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Der Name HYSALMA setzt sich zusammen aus:

HYgiene SAles + MArketing

Das Unternehmen Hysalma steht seit 1992 fUr:

Handelsmarken in den Produkt-Kategorien Hygiene, Kosmetik und
Wasch/Putz/Reinigung

Kompetente und umfassende Beratung und Begleitung bei der (Weiter-) Ent-
wicklung von Eigenmarken héchster Qualitat

Kooperative und dauerhafte Geschaftsbeziehungen

Eine eigene, hochmoderne Produktionsstétte in Sachsen (Deutschland) auf
der Basis von exzellentem Engineering-Know-how sowie ein Netzwerk renom-
mierter europdischer Produzenten

Umweltbewusste Forschung und Entwicklung in Bezug auf Rohstoffe, Ferti-
gungsprozesse und Verpackung

Hochste Qualitédtsanspriche bei der Auswahl von Rohstoffen, Halbfertig- und
Fertigwaren und bei der Produktion den Mut zu Innovationen zum Vorteil der
Verbraucher bei dauerhafter PreiswUrdigkeit

Nachhaltiges Handeln ist fUr uns als Unternehmen ein wichtiges Kriterium zur Siche-
rung der Zukunft.

Da das Spektrum des nachhaltigen Handelns sehr umfangreich ist, bendtigen wir ei-
nen Rahmen, der es uns ermdglicht, den Status Quo zu ermitteln, Ziele daraus abzu-
leiten, zu UberprUfen und fortzuschreiben.

Die vom BDIH ins Leben gerufene Initiative ,,BIPS Praktizierte Nachhaltigkeit” bietet fir
uns diesen notwendigen Rahmen. Daher haben wir uns als eines der ersten Unter-
nehmen 2010 dieser Initiative angeschlossen.
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Nachhaltigkeit der Rohstoffe

Produkte/Qualitdten | Umwelt/Ressourcen

In den von uns vermarkteten Hygiene-Produkten werden konstruktionsbedingt nachwach-
sende Rohstoffe (Zellulose, Baumwolle, Viskose) eingesetzt, deren Anteil zwischen 20 % und
100 % variieren kann.

Wir vermarkten vorrangig Frauenhygiene-Produkte, die den STANDARD 100 by OEKO-TEX®
Klasse | fUr Babys erfUllen und setzen da, wo méglich, die entsprechenden Rohstoffe ein. Um
die Hautfreundlichkeit und gesundheitliche Unbedenklichkeit unserer Frauenhygiene-Pro-
dukte sicherzustellen, unterwerfen wir diese sogar den strengen Testungen des STANDARDs
100 by OEKO-TEX® Klasse | fUr Babys.

CONFIDENCE IN TEXTILES g:%
07.0.55926 HOHENSTEIN HTTI
Gepriift auf Schadstoffe.
www.oeko-tex.com/standard100

Das Oeko-Tex®-Siegel wird jahrlich erneuert.
Unser Portfolio umfasst eine Vielzahl nachhaltiger Produkte / Produkt-Bestandteile:

Waschbare Frauenhygiene-Produkte (Slipeinlagen, Binden)
Hygiene-Produkte mit 100 % Bio-Baumwoll-Oberfl&che
Wiederverwendbarer Tampon-Applikator

Naturkosmetik

Waschbare Abschminkpads

Eco-Range feuchte Tucher

Nachhaltige Babypflege-Ticher / -Wattepads
Hygiene-Produkte aus 100 % Bio-Baumwolle (Tampons)

Ein Produktkonzept aus 100 % nachwachsenden Rohstoffen wurde entwickelt und bereits ver-
marktet. Ein Handelspartner konnte fir ein nachhaltiges Produkt-Konzept gewonnen werden.

Ziel 2023: Erweiterung des Konzeptes der Vermarkiung
MaBnahmen: Produktkonzepte definieren/Présentieren
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Die Entwicklung und Zertifizierung klimaneutraler Produkte wurde on hold gesetzt. Alternative
Zertifizierungsmoglichkeiten fir z. B. Greenzero werden geprift.

Ziel 2023: Suche nach alternativen Produki-Zertifizierungen
MaBnahmen: Méoglichkeiten und Umsetzung prifen

Der in unseren Hygiene-Produkten (Frauenhygiene-/Inkontinenz-Produkte) eingesetzte Zell-
stoff stammt aus gesicherter nachhaltiger Waldbewirtschaftung und aus streng zertifizierten
und kontrollierten Quellen. Die Materialgewinnung beriicksichtigt 6kologische, 6konomische
und soziale Aspekte. Zum Teil setzen wir zertifizierte Bio-Baumwolle ein.

Wir sind ein GOTS-zertifiziertes Unternehmen. GOTS ist der weltweit fihrende Textilverarbei-
tungsstandard fir Bio-Fasern. Als unabhdangige Non-Profit-Organisation bezieht er 6kologi-
sche und soziale Kriterien bei der Herstellung von Textilien bzw textilverwandten Produkten mit
ein. Dabei unterliegt die gesamte Lieferkette einem unabhdngigen sowie transparenten Zerti-
fizierungsprozess. Das GOTS-Zertifikat wird jahrlich ernevert.

Ziel unserer Handelspartner ist es, dass alle Herstellpartner 100 % recyclingfahige Verpackun-
gen einsetzen. Wir erfillen dieses Ziel zu 100 %. Alle Verpackungsmaterialien, die wir einset-
zen, sind recyclingfdhig.

Siehe auch Kriterium ,,Nachhaltigkeit der Verpackungen*

Beim Einkauf von BUro- / Versandmaterial achten wir auf FSC-zertifizierte bzw. recycelte Pro-

dukte. Unsere Mitarbeiter werden anhand von Empfehlungen regelmdaBig zum Thema Nach-
haltigkeit sensibilisiert und bringen sich mit Ideen ein. Seit 2022 beziehen wir unser Biro-/Ver-
sandmaterial zu 80 % von einem auf Nachhaltigkeit spezialisierten Dienstleister. Nachteil: die
wiederverwendbaren Versandkisten sind sehr sperrig und schwer. Sie missen nach Leerung

zur Post gebracht werden.

Ziel 2023 100 % nachhaltiges Biro-/Versandmaterial
Alterndative fir Versandkisten finden
MaBnahme Angebote einholen / Kosten-Nutzen-Analyse

75 % unserer Abonnements wurden auf E-Paper umgestellt. Damit sind aktuell die Umstell-
Moglichkeiten aufgrund externer Gegebenheiten ausgeschopft.

90 % der Unternehmensablage erfolgt in elektronischer Form. Eine komplett elektronische Ab-
lage ist aufgrund von Aufbewahrungspflichten bestimmter Geschdaftsunterlagen nicht még-
lich.

Im Januar 2022 wurde eine Digitalisierungssoftware erworben. Fir die Implementierung wur-
den verschiedene Projekitphasen definiert. Die erste Phase konnte Mitte des Jahres erfolgreich
abgeschlossen werden. Weitere Ziele sind gemas eines Projektplanes terminiert.
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Ziel 2023 ff Schriltweise Ausschopfung des Software-Potentials

MaBnahme: Einbindung weiterer Prozesse / Testlaufe / endgultige Implementierung

Mit 58 7% unserer Handelspartner praktizieren wir den elekironischen Datenaustausch (Han-
delspartner abhdngig). Damit ist zundchst das Potential erschopft. Wir konzentrieren uns jetzt
auf den elektronischen Datenaustausch mit unseren Herstellparinern / Dienstleistern.

Ziel 2023 Elektronischer Datenaustausch mit Herstellpartnern / Dienstleistern

MaBnahme: Moglichkeiten und Umsetzung prifen

Ein GroBteil der infernen und externen Korrespondenz erfolgt auf dem elektronischen Weg.
Ausdrucke erfolgen nur noch, wenn dies absolut erforderlich ist.
Es wird ausschlieBlich Recycling-Papier fir Ausdrucke verwendet.

Der Papierverbrauch konnte 2022 um weitere 35 % reduziert werden.

Hysalma ist fUr den FSC® (FSC-C139795) und PEFC (PEFC-04-31-1756) Produktkettennachweis
(,Chain of Custody") zertifiziert. Diese Zertifizierung gilt fUr Produkte, bei denen Rohstoffe auf
Zellulose- und Viskose-Basis Einsatz finden. Der Produktkettennachweis belegt, dass von der
Anpflanzung bis zum Fertigprodukt die Nachhaltigkeit sichergestellt ist. Durch die Zertifizierung
wird die nachhaltige Forstwirtschaft unterstUtzt. Durch unabhdéngige Dritte werden die Label-
Nutzer UberprUft.

FSC certificate PEFC certificate
DE_C139795.pdf DE_04-31-1756.pdf

Es erfolgen jahrliche Uberwachungs- und alle 5 Jahre Zertifizierungsaudits.

Ergiebigkeit und Effizienz der Produkte

Umwelt/Ressourcen

Bei den von uns vermarkteten Produkten belegt die Reklamationsstatistik die Ergiebigkeit und
Effizienz der Produkte. Die Reklamationsrate liegt bei 0,06 Reklomationen pro Mio. verkaufter
StUck.

2020 wurde eine Produkt-Rezeptur umgestellt und dabei auf synthetische Polymere verzichtet.

Ziel 2023 Ausweitung des Konzeptes auf weitere Produkte

MaBnahme: | Prifung / Gesprdche mit Handelspartnern / Umsetzung
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¢ CERTIFICATE ¢

ZERTIFIKAT

TOV SUD Czech
AKKREDITIERTE ZERTIFIZIERUNGSSTELLE
fur Zertifizierung der FSC® Chain of Custody

Czech

bestétigt hiermit, dass eine unabhangige Beurteilung fiir die folgende Firma
durchgefuhrt wurde

HYSALMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH

Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

Geltungsbereich des Zertifikates: Vertrieb, Marketing
und Produktmanagement von Hygiene-, Kosmetik-, Watte-
und Tuchprodukte

Die Produktkette (Chain of Custody) der Firma ist hiermit zertifiziert fiir den Verkauf
von Produkten als: FSC 100%, FSC Mix

Die Beurteilung erfolgte nach den Regeln des Forest Stewardship Council® A.C. (FSC)
Es lagen folgende FSC-Standards zugrunde: FSC-STD-40-004 V3-0

Ausgabedatum: 12.02.2018
Zertifikat gliltig bis: 11.02.2023
Zertifikatsregistrierungscode: TSUD-COC-000971

I e, 1

s 7 ) ESC

www.fsc.org
FSC* AD00530

The mark of
responsible forestry

Prag, 12.02.2018
Lud&k Maryska, Leiter der Zertifizierstelle

Die Gilltigkeit des Zertifikates bedingt regelmaRige Kontrollen. Dieses Zertifikat selbst ist kein Beweis dafiir, dass
ein bestimmtes Produkt von dem Zertifikatsinhaber FSC (oder FSC Controlled Wood) zertifiziert ist. Produkte, die
von dem Zertifikatsinhaber angeboten, geliefert oder verkauft werden, sind nur dann im Umfang dieses
Zertifikates enthalten, wenn die entsprechende FSC Aussage auf Rechnungen und Lieferungsschein deutlich
angegeben ist. Das Zertifikat ist Eigentum von TUV SUD Czech s.r.0. und alle Kopien oder Reproduktionen des
Zertifikates missen auf Anfrage hin vernichtet oder zuriick gesendet werden. Dieses Zertifikat gilt nur fiir den
Verkauf von FSC Produkttypen, die im Anhang dieses Zertifikates aufgefiihrt sind. Die Gultigkeit des Zertifikates
soll auf der FSC Datenbank iiberpriift werden: http://info.fsc.org/.

Registrierungsnummer SAP: 707081999

TUV SUD Czech s.r.0. ® Novodvorska 994 e 142 21 Prag 4 e Tschechien e certification@tuv-sud.cz






Beilage des Zertifikates Nr. TSUD-COC-000971

Standortliste und Produkttypen

Standort: HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH

P2.6 Tissue paper
FSC 100%, FSC Mix
Transfer system

P6.1 Cleaning tissues and paper towels
FSC 100%, FSC Mix
Transfer system

P6.2 Facial tissues and refreshing tissues
FSC 100%, FSC Mix
Transfer system

P6.3 Napkins/serviettes
FSC 100%, FSC Mix
Transfer system

P6.4 Toilet paper/bathroom tissue
FSC 100%, FSC Mix
Transfer system

P6.5 Sanitary towels, tampons, diapers and similar
FSC 100%, FSC Mix
Transfer system

P6.8 Medical supplies made of pulp/paper
Ear buds/swabs

FSC 100%, FSC Mix

Transfer system





Schneider
Dateianhang
FSC HYSALMA certificate DE.pdf
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ZERTIFIKAT

TUV sUD Czech s.r.o.
Produktzertifizierungsstelle Nr. 3084
akkreditiert durch CIA gem3R CSN EN ISO/IEC 17065:2013

bestétigt dem Unternehmen

HYSAIMA

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH
Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

die Konformitat mit den Regeln zur Produktketten-Zertifizierung (,Chain-
of-Custody“) gemaR den Anforderungen des Standards
PEFC ST 2002:2020 und PEFC ST 2001:2020 (identisch mit
PEFC D 2002:2020 und PEFC D 2001:2020)

fiir die Produkte:
Hygiene-, Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukte

Art der Zertifizierung: Einzelzertifizierung
Methode CoC: Methode der physischen Trennung

Dieses Zertifikat ist glltig
von: 25.01.2018
bis: 24.01.2023

Zertifikatsnummer: TSUD-PEFC-COC-000034

D

PEFC” ¥
PEFCI0B-41-01 V 3084

Prag 24.02.2022

Die Zertifizierung bezieht sich nur auf den in diesem Dokument beschriebenen Geltungsbereich. Die Gilltigkeit des Zertifikats

obliegt einer regelmaRigen Uberpriifung.

TUV SUD Czech s.r.0. @ Novodvorska 994 e 142 21 Prague 4 e Czech Republic e certification.cz@tuvsud.com

on s ®
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ZERTIFIKAT

TUV sUD Czech s.r.o.
Produktzertifizierungsstelle Nr. 3084
akkreditiert durch CIA gem3R CSN EN ISO/IEC 17065:2013

bestétigt dem Unternehmen

HYSAIMA

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH
Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

die Konformitat mit den Regeln zur Produktketten-Zertifizierung (,Chain-
of-Custody“) gemaR den Anforderungen des Standards
PEFC ST 2002:2020 und PEFC ST 2001:2020 (identisch mit
PEFC D 2002:2020 und PEFC D 2001:2020)

fiir die Produkte:
Hygiene-, Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukte

Art der Zertifizierung: Einzelzertifizierung
Methode CoC: Methode der physischen Trennung

Dieses Zertifikat ist glltig
von: 25.01.2018
bis: 24.01.2023

Zertifikatsnummer: TSUD-PEFC-COC-000034

D

PEFC” ¥
PEFCI0B-41-01 V 3084

Prag 24.02.2022

Die Zertifizierung bezieht sich nur auf den in diesem Dokument beschriebenen Geltungsbereich. Die Gilltigkeit des Zertifikats

obliegt einer regelmaRigen Uberpriifung.

TUV SUD Czech s.r.0. @ Novodvorska 994 e 142 21 Prague 4 e Czech Republic e certification.cz@tuvsud.com

on s ®
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Ziel 2023 Erstellung einer unternehmensinternen Umwelirichtlinie

MaBnahme: | Ausarbeitung / Mitarbeiter-Schulung / Publikation

Sparsamer Energieverbrauch
Umwelt/Ressourcen

Bei der Beschaffung von BUrotechnik achten wir auf Strom sparende, umweltfreundliche Ge-
rate der neuesten Generation (Energy Star, WWF, Umweltschutzpartner etc.) In den BUroréu-
men kommen - wo méglich und sinnvoll - Zeitschaltuhren zum Einsatz. Die Mitarbeiter werden
regelmdasig hinsichtlich eines nachhaltigen Umgangs mit Ressourcen sensibilisiert.

Unsere Energiekennzahl 2021/2022 liegt bei durchschnittlich 48 kWh/ma2. Der durchschnittliche
Verbrauch von Verwaltungen und BUros in NRW liegt bei 40 — 70 kWh/m?2 pro Jahr in Abhdan-
gigkeit von der technischen Ausstattung (Quelle: evh.de). Unsere Energiekennzahl liegt damit
in einem sehr guten Bereich.

Die Energiekennzahl ist im 3. Jahr infolge ricklaufig (- 18 %), was groBtenteils auf mobiles Ar-
beiten zurickzufihren ist. Um hier weitere Ressourcen zu schonen, wird eine Umstellung auf
LED fir die Burobeleuchtung geprift.

Dariber hinaus werden Mehrfachsteckdosen mit Kippschalter eingesetzt. Die Sensibilisierung
der Mitarbeiter hinsichtlich verantwortungsbewusstem Umgang mit Ressourcen zeigt Wirkung.

Ziel 2023: Umstellung auf LED fir die Burobeleuchtung

MaBnahme: Mit Hausverwaltung prifen / Angebote einholen / Umsetzung

2022 haben wir auf Okostrom umgestellt.

Die Brandmeldeanlage im BUrogebdude wurde 2021 erneuert. Sobald aussagekraftige Zah-
len hinsichtlich eines reduzierten Energieverbrauchs zur VerfiUgung stehen, wird uns die Haus-
verwaltung informieren (voraussichtlich Mitte 2023).

Unser Firmenfuhrpark besteht bereits zu 50 % aus Hybrid-Fahrzeugen. Bei erforderlichen Neu-
anschaffungen wird eine Ressourcen-Schonung beriicksichtigt.

Die Hausverwaltung plant die Installation von E-Ladesdulen.

Zum umwellfreundlichen Umgang mit Energie wurden die Mitarbeiter anhand einer Empfeh-
lung z. B. hinsichtilich ,StoBliftung / Raumtemperatur regulieren” sensibilisiert.

Seitens der Hausverwaltung wurde eine neue Heizungsanlage installiert.

Unsere Kooperationspartner im Bereich Transport verfigen Uber eine ,,state of the art* Fuhr-
parkausstattung. Es sind Qualitdtsmanagementsysteme implementiert. Es existieren u. a. Mit-
gliedschaften bei Lean and Green, Ecovadis. Die Kooperationspartner haben auf LED-Tech-
nologie umgestellt oder sind im Begriff umzustellen.

Seite 7
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FUr unsere Herstellpartner stehen eine nachhaltige und umweltschonende Energiepolitik so-
wie Technologie im Fokus. Die Produktionsanlagen sind auf dem neuesten Stand der Technik.

Alle Herstellpartner sind zertifiziert. Zertifikate / Siegel sind u. a. FSC, PE-FC, BRC, IFS HPC, ISO
9001, ISO 14001, ISO 22716, Ecocert, Ecolabel, ISO 50001, Sedex, SMETA, Cosmos, Zero Waste,
gesicherte Nachhaltigkeit etc.

Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Kriterium auch bei der Auswahl unserer Dienstleister. So gibt es
bei allen unseren Dienstleistern Nachhaltigkeitskonzepte, die regelmdaBig aktualisiert und de-
ren Einhaltung intern bzw. extern gepruft wird.

Sparsamer Wasserverbrauch
Umwelt/Ressourcen

In unseren BUror&umen gibt es keine latente Wasserverschwendung, auch wenn Hygiene in
unserem Unternehmen wichtig ist. Wasser wird lediglich fUr die Sanitdr-Anlage, die Teekiche
und die Raum-Reinigung bendtigt. Notwendige Reparaturen erfolgen umgehend. Unsere Mit-
arbeiter werden regelmdaBig hinsichtlich eines nachhaltigen Umgangs mit Ressourcen sensibili-
siert.

Nachhaltigkeit der Verpackungen

Umwelt/Ressourcen

Ziel unserer Handelspartner ist es, dass alle Herstellpartner Gber alle Produkigruppen 100 %
recyclingfdhige Verpackungen einsetzen. Wir erfijllen dieses Ziel zu 100 %. Alle Verpackungs-
materialien, die wir einsetzen, sind recyclingfdhig.

Ziel bis 2025: Handelspartner erwarten eine Reduzierung des Gesamtgewichts Uber alle
Produkiverpackungen um 30 %
MaBnahme: Vorschldge erarbeiten, z. B. Verzicht auf / Verkleinerung von Packungen /

Prasentieren

Ziel 2023: Vorschlag fir alternatives Verpackungsmaterial (anstelle Kunststoff)
MaBnahme: Prifung von Maéglichkeiten / Prasentationen bei Handelspartnern

Es ist uns gelungen, eine Produkt-Kategorie ohne Plastik-Unterverpackung zu konzipieren und
zu vermarkten.

Ziel 2023: Handelspariner fir diese Produkt Kategorie gewinnen
MaBnahmen: Maoglichkeiten mit Handelspartnern prifen / Auswertung / Entscheidung

Jahrlich erneuern wir unser CO»-Klimazertifikat. Mit diesem Zertifikat wird die Reduzierung von
CO2-Emissionen durch Recycling von Verkaufsverpackungen bestatigt. Hier arbeiten wir mit
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einem groBen Entsorgungsunternehmen fUr die von uns verantworteten Verpackungen zu-
sammen. Unser Ziel ist es, grundsatzlich Uber dieses Unternehmen abzurechnen. Allerdings

liegt die Entscheidung hinsichtlich der Auswahl des Entsorgungsunternehmens bei unseren
Handelspartnern.

Unser Versand im Bereich des Online-Business erfolgt per GoGreenService der DHL und GLS
KlimaProtect.

Wir haben verschiedene Fillmaterialien fir den Paketversand geprift. Wir setzen Recycling-
Papier/Pappe und Filimaterial ein. Neuwertiges Fullmaterial wird wiederverwendet.

Wir haben das Angebot , e-Post" geprift. Die Kosten und der Aufwand der Umsetzung stehen
in keinem Verhdltnis zum Nutzen. Wir haben uns daher gegen eine Implementierung in unse-
rem Unternehmen entschieden.

Wir nutzen das DHL Angebot der Postfach-Briefankindigung. Auf diese Weise kann entschie-
den werden, ob die tagliche Anfahrt zur Post notwendig ist.

Lokale Verantwortung
Mensch/Gesellschaft

Wir sind Ausbildungsbetrieb der IHK und bieten die Ausbildungsberufe Kaufleute fir BGroma-
nagement und Kaufleute im GroB- und AuBenhandelsmanagement an. DarUber hinaus stel-
len wir sowohl fUr nationale als auch internationale Schiler und Studenten Praktikumspléatze
zur Verfigung.

Wir ermoglichen des Weiteren gehandicapten Menschen mit Potenzial fur eine Besch&fti-
gung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im Rahmen von Projekt-MaBnahmen der Ober-

hausener Kurbel (Anbieter sozialer Projekte und MaBnahmen) in Zusammenarbeit mit der
Agentur fUr Arbeit den Einblick in ein kaufmdannisches Prakfikum.

Seit 2016 bieten wir Berufsfelderkundungen an. In der Regel mUnden diese Berufsfelderkun-
dungen in unserem Unternehmen in ein Praktikum, dass wiederum zu einem Ausbildungsver-
haltnis fOhren kann. Auf diese Weise entfdllt der langwierige Rekrutierungsprozess der Nach-
wuchskrafte. Trotz erschwerter Bedingungen durch die Corona-Pandemie hat im Jahr 2022
eine Berufsfelderkundung stattgefunden. Das Ziel 2022 wird fortgefihrt. Die Anzahl der Platze
fur Praktika und Berufsfelderkundungen ist der FirmengréBe geschuldet.

Ziel 2023: Zurverfigungstellung von 2 Praktikumspldtzen und 2 Berufsfelder-
kundungspldatzen
MaBnahme: Platze in entsprechende Borsen einstellen
Seite 9
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Ziel 2023 Erstellung einer unternehmensinternen Umwelirichtlinie

MaBnahme: Ausarbeitung / Mitarbeiter-Schulung / Publikation

Ziel 2023: Bewusstseinsschulung der Mitarbeiter zu den Themen Diversitdt,
Gleichstellung und Inklusion

MaBnahme: Integration in Verhaltenskodex/Commitment, Mitarbeiter-Schu-
lung

Globale Verantwortung
Mensch/Gesellschaft | Umwelt/Ressourcen | Kapital/Arbeit

Wir bieten Praktikumspléatze sowohl fir nationale als auch internationale Schiler und Studen-
ten an.

Unsere Firmenwagen werden mit einer kurzen Laufzeit geleast, so dass stets Fahrzeuge der
neuesten Generation im Hinblick auf Umweltfreundlichkeit im Einsatz sind. Sukzessive stellen
wir auf Hybrid-Fahrzeuge um. Bei Geschdftsreisen wird, wo mdglich, die Bahn genutzt. Corona
bedingt haben 2022 sehr wenige Geschdaftsreisen stattgefunden. Meetings wurden in Form
von Telefonkonferenzen oder Video-Calls durchgefuhrt.

2 unserer Produkt-Kategorien sind mit der Vegan-Blume der Vegan Society versehen. Eine
Umsetzung bei weiteren Produkten war aufgrund von Rezeptur-Winschen nicht umsetzbar.

Es besteht eine Kooperation mit Climate Partner. Es wurde ein CO2 FuBabdruck fir unser Un-
ternehmen erstellt. Seit September 2021 ist unser Unternehmen klimaneutral zertifiziert. Der CO2
FuBabdruck wurde im August 2022 ernevert.

Das Ziel, Produkte als klimaneutral zu zertifizieren, wurde on hold gesetzt. Es werden alterna-
tive Zerfifizierungsmoglichkeiten gepriift.

Wir sind ein GOTS-zertifiziertes Unternehmen. GOTS ist der weltweit fuhrende Textilverarbei-
tungsstandard fir Bio-Fasern. Als unabhdngige Non-Profit-Organisation bezieht er 6kologi-
sche und soziale Kriterien bei der Herstellung von Textilien bzw textilahnlichen Produkten mit
ein. Dabei unterliegt die gesamte Lieferkette einem unabhdngigen sowie transparenten Zerti-
fizierungsprozess. Das GOTS-Zertifikat wird jahrlich erneuert.

Seite
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Im Dezember 2022 haben wir in einem ersten Schritt die Ecovadis-Silbermedaille erhalten.
Ecovadis ist laut eigener Aussage der weltweit gréBte Anbieter von Nachhaltigkeitsbewertun-
gen von Unternehmen.

SILVERIL

‘ 2022
\ ecovadis
\ ﬁ:l's‘ﬁzinability

Ziel 2023: Ecovadis Goldmedaille

MaBnahme: Umsetzung MaBnahmen-Katalog

Seit Juni 2018 sind wir ICADA-Mitglied.
Seit Marz 2019 besteht eine amfori BSCI Mitgliedschaft.

Unsere Herstellpartner beziehen ihre Rohstoffe nach Méglichkeit regional. Lieferantenaudits
und Zertifizierungsnachweise stellen die Verantwortung der Lieferanten hinsichtlich sozialer
Verantwortung, Umweltbewusstsein, Qualitat, Lieferf&higkeit etc. sicher. Rohstoff-Transporte
werden moglichst effizient organisiert. Kleine Mengen und Luftfracht werden in der Regel ver-
mieden.

Ziele 2023: Herstellpartner verfigen Uber CSR-Verhaltenskodex bzw. Dokumenta-
tion zu Sozial- und Umweltklauseln

MaBnahme: Prifung und ggf. Anpassung

Ziel 2023: Lieferkette hinsichtlich sozialer und 6kologischer Aspekte beleuchten

MaBnahme: Mitarbeiter-Schulung

Ziel 2023: Bewusstseinsschulung der Mitarbeiter zu den Themen Diversitat, Gleich-
stellung und Inklusion

MaBnahme: Integration in Verhaltenskodex/Commitment, Mitarbeiter-Schulung

Ziel 2023 Erstellung einer unternehmensinternen Umweltrichtlinie

MaBnahme: Ausarbeitung / Mitarbeiter-Schulung / Publikation

Ziel 2023 Richtlinie fir nachhaltige Beschaffung erstellen

MaBnahme: Ausarbeitung / Mitarbeiter-Schulung / Publikation

Soziales Engagement
Mensch/Gesellschaft

Durch die anhaltende Corona-Pandemie ist die Unterstitzung/Auswahl besonderer Projekte
weiterhin schwierig. Das Ziel wird daher fir 2023 weitergefihrt.

Seite
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Ziel 2023: Projektunterstitzung
MaBnahme: Forderwerte Projekte zusammentragen, prifen und umsetzen

Seit 2008 sind wir Mitglied im Férderverein der Hochschule Ruhr West.
Seit 2020 sind wir DRK-Mitglied.

Viele unserer Mitarbeiter engagieren sich ehrenamtlich.

Ziel 2023: Einfihrung eines jahrlichen ,Social Days* in der Nahe des Firmensitzes,
z. B. fur soziale /6kologische Aktionen wie ,,Super Sauber Oberhausen*

MaBnahme: Angebote / Mitarbeiterresonanz prifen / auswerten

Ziele 2023: Herstellpartner haben CSR-Verhaltenskodex bzw. Dokumentation zu So-

zial- und Umweltklauseln

MaBnahme: Prifung und ggf. Anpassung

Ziel 2023: Lieferkette hinsichtlich sozialer und 6kologischer Aspekte beleuchten

MaBnahme: Mitarbeiter-Schulung

Ziel 2023: Bewusstseinsschulung der Mitarbeiter zu den Themen Diversitat, Gleich-
stellung und Inklusion

MaBnahme: Integration in Verhaltenskodex/Commitment, Mitarbeiter-Schulung

Faire Arbeitsbedingungen
Mensch/Gesellschaft

Im Jahr 2022 waren 27 Mitarbeiter beschdftigt, davon 14 in Volizeit und 11 in Teilzeit. Die Teil-
zeitkrafte haben individuelle Arbeitszeitmodelle. Auf diese Weise ermdglichen wir unseren Mit-
arbeitern mit Familie den Wiedereinstieg ins Berufsleben, die Balance zwischen Familien- und
Berufsleben bzw. den sukzessiven Ausstieg aus dem aktiven Berufsleben.

Die Frauenquote liegt bei 81 %, der Anteil der Mitarbeiter mit Migrationshintergrund liegt bei
12 %, der Anteil der Mitarbeiter mit einer Behinderung bei 11 %. In den FUhrungspositionen ist
das Verhdltnis Frauen/Mdnner ausgeglichen.

Die Altersstruktur weist ein ausgewogenes Verhdltnis auf.

Wir bieten unseren Mitarbeitern zusdtzliche Leistungsanreize durch Pr&émien.
DarUber hinaus Ubernehmen wir die Pramien fUr die Unfallversicherung der Mitarbeiter.

Es wurde ein flexibles Arbeitszeitmodell eingefihrt, das eine Arbeitszeit in Absprache mit den
Kollegen ermoglicht. Die Pausenzeiten kénnen flexibel und ebenfalls nach Absprache mit
den Kollegen gelegt werden.

Seite
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Dariber hinaus wurde 2022 hybrides Arbeiten (mobil und in Prasenz) als fester Bestandteil des
bestehenden Arbeitszeitmodells etabliert. Durch den Wegfall der Fahrwege konnte der CO:2
AusstoB um ca. 20 % reduziert werden.

Die Mitarbeiter erhalten anlésslich besonderer Ereignisse Zuwendungen bzw. Freizeit. Die Geh-
alter werden spétestens zum Monatsende Uberwiesen. Es ist unser Ziel, ausschlieBlich unbefris-
tete Arbeitsvertrdge abzuschlieBen.

Kaffee, Mineralwasser und wochentlich frisches Obst werden den Mitarbeitern kostenlos zur
VerfGgung gestellt. Das Mineralwasser wird in Glasflaschen angeliefert.

Gemeinsame Events, die in der Regel jGhrlich stattfinden, fordern das Miteinander und das
Gefihl der Zusammengehaorigkeit.

Ein Multifunktionsgerat (Drucker / Scanner / Telefax) der jederzeit neuesten Generation ist im
Einsatz. Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Wir verzichten daher bewusst
auf Drucker an jedem Arbeitsplatz. Der Ausdruck erfolgt an einem zentralen Ort, was die Be-
wegung férdert.

Das Burogebdude und die modernen Burordume sind barrierefrei und haben eine gute ver-
kehrstechnische Anbindung. Die mit maximal 2 Arbeitspl&tzen (Vollzeitkrafte) ausgestatteten
BUrordume sind nach ergonomischen Gesichtspunkten gestaltet. Alle Arbeitspl&tze sind mit
Laptops ausgestattet, um ein mobiles Arbeiten im Rahmen des hybriden Arbeitszeitmodells zu
ermoglichen.

Wir bieten regelmdaBig Fortbildungsméglichkeiten an.
Im Jahr 2022 fanden Schulungen sowie Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen statt, zum GroB-
teil in Form von Webinaren.

Ziel 2023: WeiterfUhrung der MaBnahmen nach Bedarf

MaBnahme: Angebote prifen / MaBnahmen umsetzen

Die Unternehmensstruktur ist flexibel. Die Team-Organisation ermdglicht sowohl eine vertikale
als auch horizontale Kommunikation und bewirkt so eine schnelle, durchla@ssige und nahezu
totale Information.

Die Mitarbeiterzufriedenheit spiegelt sich in den regelmdaBig stattfindenden Feedback- und
Jahresgespréchen wider. Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit liegt bei 11 Jahren. 20 %
der Mitarbeiter sind Gber 20 Jahre im Unternehmen.

Es existiert ein Hysalma-Firmen- und Verhaltenskodex.

Unsere Herstellpartner stellen Dauerarbeitsplatze zur VerfUgung und verzichten nach Moglich-
keit auf Saisonkrafte oder Leiharbeiter. 100 % unserer Herstellpariner sind zertifiziert. Zu den
verschiedenen Zertifizierungen gehoéren z. B. IFS, DIN EN ISO 9001:2015, SMETA, BSCI, BRC, I1SO
14001, I1SO 22716:2007, Ecocert, Cosmos, SMETA/Sedex, RSPO, Ecovadis zerfifiziert. Fir einige
wurden auch ,,Carbon footprints* erstellt oder es erfolgte ein Anschluss an die UN Global
Compact Initiative.

Seite
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FUr die Sicherheit der Betriebsmittel und Gebdude-Infrastruktur wird durch permanente War-
tung und regelmaBige UV V- (Unfallverhitungsvorschriften) Uberprifungen der Firmenwagen
gesorgt.

Die Mitarbeiter werden mit Arbeits- und Schutzkleidung ausgestattet. Hilfsmittel, die der Ge-
sunderhaltung dienen, werden zur VerfGgung gestellt.

Es finden regeimdaBige Mitarbeiter-Schulungen sind.

Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus erfolgt je nach Anlass eine Honorierung besonderer
Leistungen.

Unsere Dienstleister (Gebdudereinigung, Versand, IT) sind u. a. DIN EN ISO 9001:2000 zertifiziert,
bieten eine flexible Arbeitszeit-Gestaltung, die Qualifizierung der Mitarbeiter spielt eine wich-
fige Rolle (u. a. gibt es unternehmenseigene Akademien, Schulungszentren oder E-Learning-
Plattformen). Es werden Praktika und Trainee-Programme angeboten.

Es finden in der Regel jahrliche Mitarbeiter-Befragungen statt.

Faire Handelsbeziehungen
Mensch/Gesellschaft | Kapital/Arbeit

Unser Verstandnis von fairen Handelsbeziehungen ist im Hysalma-Verhaltenskodex und Hy-
salma-Commitment schriftlich festgehalten. Grundsatzlich ist unser Umgang mit unseren Han-
delspartnern, Lieferanten und Dienstleistern geprégt von gegenseitiger Achtung und Aner-
kennung, Vertrauen und Fairness.

Ziele 2023: Herstellpartner verfiugen iber CSR-Verhaltenskodex bzw. Dokumenta-
tion zv Sozial- und Umweltklauseln
MaBnahme: Prifung und ggf. Anpassung
Ziel 2023: Lieferkette hinsichtlich sozialer und 6kologischer Aspekte beleuchten
MaBnahme: Mitarbeiter-Schulung
Ziel 2023: Bewusstseinsschulung der Mitarbeiter zu den Themen Diversitat, Gleich-
stellung und Inklusion
MaBnahme: Integration in Verhaltenskodex/Commitment, Mitarbeiter-Schulung
Seite
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Nachhaltigkeit des Finanzmanagements
Kapital/Arbeit

Unsere Kooperationspartner im Bereich Finanzmanagement praktizieren Nachhaltigkeit, die
sie in inren jeweiligen Berichten dokumentieren.

e Siehe Nachhaltigkeitsbericht der Sparkasse
e Siehe Geschdftsbericht der National-Bank
e Siehe Geschdftsbericht der Commerzbank

Alle 3 Banken bieten ihren Kunden verschiedene Arten der nachhaltigen Geldanlage an, die
auf die jeweiligen BedUrfnisse individuell zugeschnitten werden.

Einsatz nachhaltig zertifizierter Energie
Umwelt/Ressourcen

Unsere BUror&dume werden mit Strom zu 100 % aus erneuerbaren Energien versorgt. Unser Ener-
gieversorger unterstUtzt u.a. ,,Global Compact" der Vereinten Nationen und die Sustainable
Development Goals (SDG).

Wir setzen ausschlieBlich moderne, Strom sparende Elekiro-Gerdte und PCs ein, die die Siegel
»Energy Star", WWF oder Umweltschutz-Partner tragen. Es kommen - wo mdglich und sinnvoll -
Zeitschaltuhren zum Einsatz. Unsere Mitarbeiter werden regelmdaBig hinsichtlich eines nachhal-
figen Umgangs mit Ressourcen sensibilisiert.

Modernste Serversysteme gewdhrleisten einen sparsamen Energieverbrauch.

Unsere Energiekennzahl 2021/2022 liegt bei durchschnittlich 48 kWh/ma2. Der durchschnittliche
Verbrauch von Verwaltungen und BUros in NRW liegt bei 40 — 70 kWh/m?2 pro Jahr in Abhdan-
gigkeit von der technischen Ausstattung (Quelle: evh.de). Unsere Energiekennzahl liegt damit
in einem sehr guten Bereich.

Die Energiekennzahl ist im 3. Jahr infolge ricklaufig (- 18 %), was groBtenteils auf mobiles Ar-
beiten zurickzufihren ist. Um hier weitere Ressourcen zu schonen, wird eine Umstellung auf
LED fir die Burobeleuchtung geprift.

Dariber hinaus werden Mehrfachsteckdosen mit Kippschalter eingesetzt. Die Sensibilisierung
der Mitarbeiter hinsichtlich verantwortungsbewusstem Umgang mit Ressourcen zeigt Wirkung.

Seite
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Ziel 2023: Umstellung auf LED fir die Birobeleuchtung

MaBnahme: Mit Hausverwaltung priufen / Angebote einholen / Umsetzung

Nachhaltige Unternehmensfihrung
Mensch/Gesellschaft | Kapital/Arbeit

Durch die intensive Bearbeitung und den Ausbau weiterer Produkifelder (z. B. Medizinpro-
dukte, Kosmetikprodukte etc.) schaffen wir zusdtzliche Umsatzpotentiale (siehe auch ,,Nach-
haltigkeit der Rohstoffe". Die enge Zusammenarbeit mit kompetenten, verlasslichen Produkti-
onspartnern sichert die Umsetzung innovativer Produktkonzepte, den Ausbau unseres Pro-
duktportfolios und schafft somit die Méglichkeit, Handelspartner zu gewinnen und langfristig
zu binden.

Das FUhrungskréafteverhdltnis MAnner / Frauen im Unternehmen ist ausgewogen.

Fach- und FGhrungskrafte werden bevorzugt aus den eigenen Reihen aufgebaut, um einem
Fachkr&ftemangel vorzubeugen.

Unsere Mitarbeiter sind sehr gut ausgebildet und hochmotiviert, was fUr die Kompetenz unse-
res Unternehmens eine wichtige Voraussetzung darstellt. RegelmdBige FortbildungsmaBnah-
men stellen einen hohen, aktuellen Bildungsstand unserer Mitarbeiter sicher.

Um auch in Krisen-Situationen den Geschdaftsbetrieb kurz-, mittel- und langfristig aufrecht-
erhalten zu kdnnen, haben wir einen Kontrollmechanismus, u. a. in Form einer Qualifikatfions-
matrix, implementiert, die wir regelmaBig aktualisieren. FUr jeden Arbeitsplatz gibt es Stellver-
freterregelungen.

Unsere Unternehmensstrategie wird regelmdaBig Uberprift und ggf. angepasst.

Das Qualitdtsmanagementsystem der Hysalma ist DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.
Hysalma ist IFS Broker zertifiziert.

Das Thema Umwelt/Nachhaltigkeit hat bei uns einen hohen Stellenwert. Unser nachhaltiges
Handeln wird nach den BIPS Kriterien des BDIH konsequent fortgefUhrt. Unser Nachhaltigkeits-
bericht wird regelImdaBig aktualisiert und im Internet verdffentlicht.

Seit September 2021 ist unser Unternehmen klimaneutral zertifiziert.

@ Klimaneutral E'@:E‘

Unternehmen
ClimatePartner.com/16124-2108-1001 E
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Wir sind ein GOTS-zertifiziertes Unternehmen.

GOTS ist der weltweit fUhrende Textilverarbeitungsstandard fir Bio-Fasern. Als unabhdngige
Non-Profit-Organisation bezieht er 6kologische und soziale Kriterien bei der Herstellung von
Textilien bzw textilahnliche Produkte mit ein. Dabei unterliegt die gesamte Lieferkette einem
unabhdngigen sowie transparenten Zertifizierungsprozess. Das GOTS-Zertifikat wird jahrlich er-
nevert.

Im Dezember 2022 haben wir in einem ersten Schritt die Ecovadis-Silbermedaille erhalten.
Ecovadis ist laut eigener Aussage der weltweit gréBte Anbieter von Nachhaltigkeitsbewertun-
gen von Unternehmen.

. y
SILVER

‘ 2022
| ecovadis
g:.:;aginabiﬁty

Um Unternehmensressourcen so effizient wie méglich nutzen und unsere Produktivitat steigern
zu kénnen, bedienen wir uns eines ERP-Systems. Alle Prozesse werden permanent analysiert,
um Verbesserungspotential ausfindig zu machen.

Transparenz
Mensch/Gesellschaft | Kapital/Arbeit

Durch eine klare Firmenstrategie und eine offene vertikale und horizontale Kommunikation
gewdbhrleisten wir Transparenz bei allen internen Abldufen. Alle relevanten Geschdaftsprozesse
sind dokumentiert. Ein sensibler Umgang mit der Privatsphdére bzw. beruflichen Integritat des
Einzelnen ist dabei selbstverstandlich (siehe dazu auch ,,Hysalma-Commitment* und ,,Hy-
salma-Verhaltenskodex").

Die Unternehmensstruktur ist flexibel. Die Team-Organisation ermdglicht sowohl eine vertikale
als auch horizontale Kommunikation und bewirkt so eine schnelle, durchl@ssige und nahezu
total Information.

Es finden sowohl intferne Meetings - bei Bedarf auch virtuell - statft, in denen die Geschaftsfuh-
rung Uber alle fUr die Mitarbeiter relevanten Themen informiert als auch regeImdaBige Abtei-
lungsmeetings. DarUber hinaus werden relevante Informationen Uber das Infranet kommuni-
ziert.

Nachhaltigkeit der Abfallwirtschaft

Umwelt/Ressourcen

Abfdlle werden — wo moglich — vermieden. Fallen Abfdlle an, werden sie getrennt entsorgt.
Die Mitarbeiter werden regelmdaBig hinsichtlich des nachhaltigen Umgangs mit Energie, Was-
ser, Abfall und Papier sensibilisiert.

Seite
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Der Papierverbrauch konnte 2021 durch weitere Digitalisierung um 18 % reduziert werden
(siehe ,Nachhaltigkeit der Rohstoffe).

Die Abfallbehdltnisse wurden auf ein Behdltnis pro Biro (zuvor 1 Behdltnis pro Arbeitsplatz),
d. h. eine Reduzierung um 50 %. Entsprechend reduzierte sich der Verbrauch an Plastikmull-
beuteln.

Im Unternehmen wird grundsétzlich kein Einweggeschirr/-besteck verwendet.

100 % unserer Herstellpartner sind zertifiziert. Zu den Zertifizierungen gehoéren BRC, IFS HPC, ISO
9001, ISO 14001, ISO 22716, SMETA, Ecocert und Cosmos, Evovadis.

Die Produkte werden so konstruiert, dass Abfall weitestgehend vermieden wird. Eine hochst-
maogliche Recycling-Quote, eine Kunststoff-Vermeidung und der Einsatz von nachhaltigen
Rohstoffen stehen im Fokus. Verpackungen werden komprimiert.

Der Einsatz von schwer recyclingféhigen Materialien wird vermieden. Restabfdlle werden
thermisch verwertet bzw. verstromt.

Unsere Dienstleister (wie Versand, IT) sind bestrebt, so wenig Kunststoffe wie mdglich einzuset-
zen und Verpackungsmull zu vermeiden. Durch konsolidierte Anlieferungen wird versucht,
Transportvolumen und -kosten zu reduzieren. Es finden regelmdBige Mitarbeiter-Schulungen
statt.

Werbung fur Nachhaltigkeit
Umwelt/Ressourcen | Produkte/Qualitaten | Mensch/Gesellschaft | Kapital/Arbeit
S‘aw\ca"‘%

R

Wir arbeiten als aktives Mitglied beim BDIH / BIPS mit.

xiative %,

2
:
> ey S
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BDiH
Der Hysalma-Nachhaltigkeitsbericht ist in die Hysalma-Internetseite integriert und wird jahrlich
fortgeschrieben.

Wir unterstUtzen den Bekanntheitsgrad von BDIH / BIPS durch die Integration des Logos in un-
ser Briefpapier, unsere Homepage sowie in unsere Visitenkarten.

Die Ecovadis-Silbermedaille wurde in unser Briefpapier, unsere Homepage und unsere E-Mail-
Abbinder eingebunden (siehe auch ,Globale Verantwortung).

Nachhaltigkeit ist regelmdaBig Thema in unseren Gesprdchen mit Produktions- und Handels-
partnern. Da die BIPS Teilnahme nur Mitgliedern des BDIH vorbehalten ist, eignet sie sich nicht
fUr alle unsere Produktions-/Handelspartner. Zusdtzlich bietet sich die Global Compact Initia-
tive an (siehe Beitritt Global Compact), an der sich die BDIH BIPS Initiative orientiert.

Ein GroBteil unserer Handelspartner ist der Initiative Global Compact bzw. United Nations Glo-
bal Compact (UNGC) beigetreten.
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Managementsysteme

Das Qualitdtsmanagementsystem der Hysalma wird regelmdéBig auditiert und zertifiziert.

ISO 9001 DE.pdf

Hysalma ist |ES Broker zertifiziert. Im Rahmen regelmdéBiger Audits wird der Nachweis der regel-
werkskonformen Anwendung erbracht und die Forderungen auf héherem Niveau erfUllt.

141882 HYSALMA
IFS Broker V 3 de.pd

Beitritt zu Global Compact

Umwelt/Ressourcen | Produkte/Qualitaten | Mensch/Gesellschaft | Kapital/Arbeit
Die Priffung eines Beitritts zu Global Compact wurde ,,on hold" gesetzt, da sich sowohl die

BDIH BIPS Initiative als auch die Ecovadis Bewertung an den Global Compact Prinzipien orien-
tieren.

Eva Schulze-Burger | Oliver Heimbach Andrea Schneider
(GeschaftstGhrung) (Nachhaltigkeitsverantwortliche)

Aus Grunden der sprachlichen Vereinfachung wird lediglich die m&nnliche Form verwendet. Es sind jedoch stefs Personen aller Ge-
schlechter gleichermaBen gemeint.
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https://www.tuvsud.com/de-de/dienstleistungen/auditierung-und-zertifizierung/lebensmittel-und-futtermittelsicherheit/ifs-broker?gclid=EAIaIQobChMIw4LAvruS8gIVxeJ3Ch05pgxOEAAYAiAAEgKZ5fD_BwE

LZERTIFIKAT TIic

TE CERT

fir das Managementsystem
nach DIN EN ISO 9001:2015

Die  regelwerkskonforme  Anwendung wurde nachgewiesen
und wird geméal Zertifizierungsverfahren bescheinigt fir das
Unternehmen

HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Essener Strale 99 — D - 46047 Oberhausen

Geltungsbereich

Vertrieb, Marketing, Produktmanagement und verbraucherorientierte
Optimierung von Hygiene-, Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukten

Gultig bis: 2023-09-21

Zertifikat-Registrier-Nr.: TIC 15 100 149011 Gilltig ab: 2020-10-01

Audit Bericht Nr.: 3330 2PJ5 JO

Diese Zertifizierung wurde gemaR TIC-Verfahren zur Auditierung und Zertifizierung durchgefiihrt und
wird regelmé&Rig Uberwacht.

Lkl TUES s

TUV Thiringen e.V. THURINGEN
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Deutsche
Akkreditierungsstelle
D-ZM-16006-05-01

Die aktuelle Guitigkeit kann unter www.tuev-thueringen.de nachgefragt werden.
Zertifizierungsstelle des TUV Thiringen e.V. o Ernst-Ruska-Ring 6 e D-07745 Jena o ‘B +49 3641 399740 ¢ X zertifizierung@tuev-thueringen.de
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ZERTIFIKAT

IFS Broker
Version 3.1, 2021

Hiermit bestétigt die Zertifizierungsstelle TUV NORD CERT GmbH (ist eine ISO/IEC 17065 akkreditierte Zertifizierungsstelle
fur Zertifizierungen nach dem IFS Broker und hat einen Vertrag mit den IFS Standardeignern geschlossen), dass die
Aktivitaten/Dienstleistungen von

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH

Essener StraRe 99 ®
46047 Oberhausen HYSAI_MA
Deutschland Hygiene Sales + Marketing GmbH
COID: 46990

fur den Zertifizierungsbereich des Audits:

Handel mit Produkten wie Erwachsenenhygiene (Binden, Slipeinlagen, Tampons,
Hygiene-Einlagen, Hygiene-Pants), Watte und Kosmetikprodukte (Enthaarungsprodukte),
Achselpads, feuchte Tiicher (Deotiicher, Erfrischungstiicher, Abschminktiicher,
Gesichtsreinigungstiicher, feuchtes Toilettenpapier, Babytiicher)

die Anforderungen erfillt auf

Hoherem Niveau und andere damit verbundene normative Dokumente

Datum des Audits: 2022-02-09 Datum der Zertifikatausstellung 2022-02-25
Auditbericht-Nr. 3530 8284 Zertifikatsglltigkeit bis 2023-04-01
Zertifikat-Registrier-Nr. 44 773 141882 Das néachste angekiindigte Audit ist innerhalb folgender

Zeitspanne durchzufuhren: 2022-12-11 und 2023-02-19
bzw. bei einem unangekindigten Audit zwischen dem

. 2022-10-16 und 2023-02-19
Zertifi.z' rungsstelle:er Essen, 2022-02-25
TUV NORD CERT GmbH

Diese Zertifizierung wurde gemaR TUV NORD CERT-Verfahren zur Auditierung und Zertifizierung durchgefiihrt und wird
regelmaBig Gberwacht.

TUV NORD CERT GmbH Am TOV 1 45307 Essen www.tuev-nord-cert.de
® \
((pAks S IFS
Deutsche .
Akkreditierungsstelle Broker
D-ZE-12007-01-01 \ )
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ZERTIFIKAT

IFS Broker
Version 3.1, 2021
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