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Der Name HYSALMA sefzt sich zusammen aus:

HYgiene SAles + MArketing

Das Unternehmen Hysalma steht seit 1992 for:

Handelsmarken in den Produkt-Kategorien Hygiene, Kosmetik und
Wasch/Putz/Reinigung

Kompetente und umfassende Beratung und Begleitung bei der (Weiter-) Ent-
wicklung von Eigenmarken hochster Qualitat

Kooperative und dauerhafte Geschdaftsbeziehungen

Eine eigene, hochmoderne Produktionsstétte in Sachsen (Deutschland) auf
der Basis von exzellentem Engineering-Know-how sowie ein Netzwerk renom-
mierter europdischer Produzenten

Umweltbewusste Forschung und Entwicklung in Bezug auf Rohstoffe, Ferti-
gungsprozesse und Verpackung

Hochste Qualitdtsanspriche bei der Auswahl von Rohstoffen, Halbfertig- und
Fertigwaren und bei der Produktion den Mut zu Innovationen zum Vorteil der
Verbraucher bei dauerhafter PreiswUrdigkeit

Nachhaltiges Handeln ist fUr uns als Unternehmen ein wichtiges Kriterium zur Siche-
rung der Zukunft.

Da das Spektrum des nachhaltigen Handelns sehr umfangreich ist, bendtigen wir ei-
nen Rahmen, der es uns ermdglicht, den Status Quo zu ermitteln, Ziele daraus abzu-
leiten, zu Uberprifen und fortzuschreiben.

Die vom BDIH ins Leben gerufene Initiative ,,BIPS Praktizierte Nachhaltigkeit* bietet for
uns diesen notwendigen Rahmen. Sie orientiert sich an den 17 Sustainable Develop-
ment Goals (SDG) des UN Global Compacts. Daher haben wir uns als eines der ers-
ten Unternehmen 2010 dieser Initiative angeschlossen.

Seite 3



http://bdih-bips.blogspot.com/p/start.html
https://sdgs.un.org/goals

Faire Werbung

Produkte/Qualitadten | Mensch/Gesellschaft

SDG Ziele: 3 Gesundheit und Wohlergehen | 10 Weniger Ungleichheiten | 14 Leben unter Was-
ser | 15 Leben an Land | 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Wir vermarkten vorrangig Frauenhygiene-Produkte, die den STANDARD 100 by OEKO-TEX®
Klasse | fUr Babys erflllen und sefzen da, wo méglich, die entsprechenden Rohstoffe ein. Um
die Hautfreundlichkeit und gesundheitliche Unbedenklichkeit unserer Frauenhygiene-Pro-
dukte sicherzustellen, unterwerfen wir diese sogar den strengen Testungen des STANDARDs
100 by OEKO-TEX® Klasse | fUr Babys.

STANDARD 07.0.55926

100 Hohenstein HTTI

Das Oeko-Tex®-Siegel wird ja@hrlich erneuert.

Hysalma ist fir den FSC® (FSC-C139795) und PEFC (PEFC/04-31-1756) Produktkettennachweis
(,Chain of Custody") zertifiziert. Diese Zertifizierung gilt fUr Produkte, bei denen Rohstoffe auf
Zellulose- und Viskose-Basis Einsatz finden. Der Produktkettennachweis belegt, dass von der
Anpflanzung bis zum Fertigprodukt die Nachhaltigkeit sichergestellt ist. Durch die Zertifizierung
wird die nachhalfige Forstwirtschaft unterstitzt. Durch unabhé&ngige Dritte werden die Label-
Nutzer Uberpruft.

FSC certificate PEFC certificate
DE_C139795.pdf DE_04-31-1756.pdf

Es erfolgen jahrliche Uberwachungs- und alle 5 Jahre Zertifizierungsaudits.

Wir sind ein GOTS-zertifiziertes Unternehmen. GOTS ist der weltweit fGhrende Textilverarbei-
tungsstandard fUr Bio-Fasern. Als unabhdangige Non-Profit-Organisation bezieht er ékologische
und soziale Kriterien bei der Herstellung von Textilien bzw. textiverwandten Produkten mit ein.
Dabei unterliegt die gesamte Lieferkette einem unabhdngigen sowie transparenten Zertifizie-
rungsprozess. Das GOTS-Zertifikat wird ja@hrlich erneuert.

2019 trat eine EU-Richtlinie Uber die Verringerung der Auswirkungen bestimmter Kunststoffpro-
dukte auf die Umwelt in Kraft. Damenhygiene-Produkte fallen ebenfalls unter diese Richtlinie.
Es ist uns gelungen, 2 Produkte ganz ohne den Einsatz von Kunsistoff zu vermarkten. Alle an-
deren Damenhygiene-Produkie wurden mit dem SUP-Logo versehen, um die Verbraucher
hinsichtlich einer korrekten Entsorgung zu sensibilisieren.

Ziel 2024: Ein zusatzliches Damenhygiene-Produkt ohne Einsatz von Kunststoff ver-
markten

MaBnahmen: Moglichkeiten und Umsetzung mit Herstellpartnern prifen und Handels-
pariner gewinnen

Seite 4



https://global-standard.org/de
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE ¢

TUV SUD Czech
AKKREDITIERTE ZERTIFIZIERUNGSSTELLE
fur FSC-Produktkettenzertifizierung (CoC) Czech
bewertete das Produktketten-System von:

HYSAIMA

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH
Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

fiir den Geltungsbereich:
Vertrieb, Marketing und Produktmanagement von Hygiene-,
Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukte

mit folgenden FSC Aussagen: FSC Mix

Angewandtes Uberwachungssystem: Transfer

Die detaillierte Ubersicht der von diesem Zertifikat erfassten Produkte, Baumarten und
FSC-Aussagen ist in der FSC-Datenbank enthalten: http:/info.fsc.org.

Das Unternehmen wurde geméaR folgender Forest Stewardship Council®-Standards
bewertet und als konform befunden: FSC-STD-40-004. Die Versionsnummer des FSC-
Standards, gegen den das Unternehmen gepriift wurde, ist in der FSC-Datenbank
dokumentiert.

Es wurde eine Single-Site-zertifizierung durchgefiihrt. Der Anhang dieses Dokuments
enthélt Produkttypen, die zu diesem Zertifikat gehdren. Der Anhang ist Bestandteil des
Zertifikats und enthalt 1 Seite.

Ausstellungsdatum: 25.01.2023
Zertifikat giiltig bis: 24.01.2028
Zertifikatsregistrierungscode: TSUD-COC-000971

VA

FSC

www.fsc.org
FSC* A000530

The mark of
responsible forestry

Prag, 25.01.2023
Ludék Maryska, Leiter der Zertifizierstelle

Die Giiltigkeit des Zertifikates bedingt regelméBige Kontrollen. Dieses Zertifikat selbst ist
kein Nachweis dafiir, dass ein bestimmtes vom Zertifikatsinhaber geliefertes Produkt FSC-
zertifiziert ist (oder FSC Controlled Wood). Produkte, die vom Zertifikatsinhaber angeboten,
geliefert oder verkauft werden, sind nur dann im Umfang dieses Zertifikates enthalten, wenn
die entsprechende FSC-Aussage auf Rechnungen und Lieferscheinen deutlich angegeben

ist.

Dieses Zertifikat ist Eigentum von TUV SUD Czech s.r.o. Alle Kopien oder Reproduktionen

des Zertifikats sind auf Anforderung unverziglich zu vernichten oder zurlickzugeben.

Die Giiltigkeit des Zertifikates soll in der FSC-Datenbank iiberpriift werden: http:/info.fsc.org/.

TUV SUD Czech s.r.0. ® Novodvorska 994 e 142 21 Prague 4 e Czech Republic e certification@tuv-sud.cz

TV

®





Anhang des Zertifikates Nr. TSUD-COC-000971

Produkttypen:

P2.6 Tissue paper

P6.1 Cleaning tissues and paper towels

P6.2 Facial tissues and refreshing tissues

P6.3 Napkins / serviettes

P6.4 Toilet paper / bathroom tissue

P6.5 Sanitary towels, tampons, diapers and similar

P6.8 Medical supplies made of pulp/paper, Ear buds/swabs






Schneider
Dateianhang
FSC certificate DE_C139795.pdf
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE &

ZERTIFIKAT

TUV SUD Czech s.r.o.
Produktgertifizierun_gsstelle Nr. 3084
akkreditiert durch CIA gemaR CSN EN ISO/IEC 17065:2013

bestétigt dem Unternehmen

HYSAIMA

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH
Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

die Konformitat mit den Regeln zur Produktketten-Zertifizierung (,Chain-
of-Custody“) gemanr den Anforderungen des Standards
PEFC ST 2002:2020 und PEFC ST 2001:2020 (identisch mit
PEFC D 2002:2020 und PEFC D 2001:2020)

fir den Geltungsbereich:

Hygiene-, Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukte

Art der Zertifizierung: Einzelzertifizierung
r 1 Methode CoC: Methode der physischen Trennung

Dieses Zertifikat ist gultig
von: 23.01.2023
bis: 22.01.2028

Zertifikatsnummer: TSUD-PEFC-COC-000034

D)

PEFC/08-41-01

™

V 3084

Prag 23.01.2023
Die Zertifizierung bezieht sich nur auf den in diesem Dokument beschriebenen Geltungsbereich. Die Giiltigkeit des Zertifikats

obliegt einer regelmaRigen Uberpriifung.

wn  ®
TUV SUD Czech s.r.0. e Novodvorska 994 e 142 21 Prague 4 e Czech Republic e certification.cz@tuvsud.com v






Anhang des Zertifikates Nr. TSUD-PEFC-COC-000034

Produktkategorie:

110307 Sanitary products

110309 Wet wipes






Schneider
Dateianhang
PEFC certificate DE_04-31-1756.pdf


HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Ziel 2024 Mindestens ein (zusatzliches) Produkt fur das Vegan Trademark® quailifi-
zieren und auf der Packung ausloben

MaBnahmen: Moglichkeiten und Umsetzung mit Herstellpartnern prifen und Handels-
partner gewinnen

Nachhaltigkeit der Rohstoffe

Produkte/Qualitaten | Umwelt/Ressourcen

SDG Ziele: 3 Gesundheit und Wohlergehen |12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion | 15 Le-
ben an Land

In den von uns vermarkteten Hygiene-Produkten werden konstruktionsbedingt nachwach-
sende Rohstoffe (Zellulose, Baumwolle, Viskose) eingesetzt, deren Anteil zwischen 20 % und
100 % variieren kann.

Wir vermarkten vorrangig Frauenhygiene-Produkte, die den STANDARD 100 by OEKO-TEX®
Klasse | fUr Babys erfUllen und setzen da, wo mébglich, die entsprechenden Rohstoffe ein. Um
die Hautfreundlichkeit und gesundheitliche Unbedenklichkeit unserer Frauenhygiene-Pro-
dukte sicherzustellen, unterwerfen wir diese sogar den strengen Testungen des STANDARDs
100 by OEKO-TEX® Klasse | fUr Babys.

STANDARD 07.0.55926

100 Hohenstein HTTI

Das Oeko-Tex®-Siegel wird ja@hrlich erneuert.
Unser Portfolio umfasst eine Vielzahl nachhaltiger Produkte / Produkt-Bestandteile:

Waschbare Frauenhygiene-Produkte (Slipeinlagen, Binden)
Hygiene-Produkte mit 100 % Bio-Baumwoll-Oberfl&che
Wiederverwendbarer Tampon-Applikator

Naturkosmetik

Waschbare Abschminkpads

Eco-Range feuchte Tucher

Nachhaltige Babypflege-Ticher / -Wattepads
Hygiene-Produkte aus 100 % Bio-Baumwolle (Tampons)

Seite 5
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HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Ein Produktkonzept aus 100 % nachwachsenden Rohstoffen wurde 2022 entwickelt und bereits
vermarktet. Ein Handelspartner konnte fir ein nachhaltiges Produkt-Konzept gewonnen wer-
den. Der Handelspartner konnte in 2023 fir eine Erweiterung des Konzeptes gewonnen wer-
den und wird in 2024 ein zusatzliches Produkt aus 100% nachwachsenden Rohstoffen listen.

Ziel 2024: Vermarktung eines neuen Produktes mit 100% Bio-Baumwoll-Oberflache
MaBnahmen: Entwicklung mit Herstellpartner vorantreiben, Produktkonzepte definie-
ren/Prdsentieren und Handelspartner gewinnen.

Die Entwicklung und Zertifizierung klimaneutraler Produkte wurde on hold gesetzt. Alternative
Lertifizierungsmoglichkeiten wie z. B. GreenZero werden geprift.

Eine Ubersicht iber relevante Produkizertifizierungen wurde 2023 erstellt und deren Umsetz-
barkeit aus Unternehmenssicht bewertet. Eine Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit
den Handelspartnern.

Ziel 2024 Erstellen einer Umweltbilanz/Lebenszyklusanalyse fir mindestens ein Pro-
dukt
MaBnahmen: Méglichkeiten und Umsetzung mit GreenZero prifen

Der in unseren Hygiene-Produkten (Frauenhygiene-/Inkontinenz-Produkte) eingesetzte Zellstoff
stammt aus gesicherter nachhaltiger Waldbewirtschaftung und aus streng zertifizierten und
kontrollierten Quellen. Die Materialgewinnung berUcksichtigt dkologische, ékonomische und
soziale Aspekte. Zum Teil setzen wir zertifizierte Bio-Baumwolle ein.

Wir sind ein GOTS-zertifiziertes Unternehmen. GOTS ist der weltweit fihrende Textilverarbei-
tungsstandard fUr Bio-Fasern. Als unabhdngige Non-Profit-Organisation bezieht er 6kologische
und soziale Kriterien bei der Herstellung von Textilien bzw. textiverwandten Produkten mit ein.
Dabei unterliegt die gesamte Lieferkette einem unabhdngigen sowie transparenten Zertifizie-
rungsprozess. Das GOTS-Zertifikat wird jahrlich erneuert.

Unsere Enthaarungsprodukte enthalten Palmolderivate. In 2023 war das Verhdltnis Mass Ba-
lance zu RSPO Kredits 76% zu 24%.

Ziel 2024: Erh6hung des Anteils Mass Balance auf 85%
MaBnahmen: Prifen der aktuellen Rezepturen und wenn moglich Austausch von rele-
vanten Inhaltsstoffen

Alle Verpackungsmaterialien, die wir einsetzen, sind recyclingfahig.

Siehe auch Kriterium ,,Nachhaltigkeit der Verpackungen*

Seite 6
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https://global-standard.org/de

HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Beim Einkauf von BUro- / Versandmaterial achten wir auf FSC-zertifizierte bzw. recycelte Pro-
dukte. Unsere Mitarbeiter werden anhand von Empfehlungen regelmdaBig zum Thema Nach-
halfigkeit sensibilisiert und bringen sich mit Ideen ein. Beim Bezug von Biromaterial wurden die
wiederverwendbaren schweren Plastikversandkisten durch wiederverwendbare Kartonkisten
ersetzt. 2023 haben wir kein Verpackungsfillmaterial mehr gekauft, sondern ausschlieBlich
erhaltenes wiederverwendet. Der Einkauf von Versandkartons konnte um 43 % reduziert wer-
den, da erhaltene wiederverwendet wurden.

Ziel 2024 Test Kartons aus Graspapier sowie Papierklebeband
MaBnahme Angebote einholen / Praxistests / Kosten-Nutzen-Analyse

83 % (+ 8% im Vergleich zum Vorjahr) unserer Abonnements werden als E-Paper bezogen.

90 % der Unternehmensablage erfolgt in elekironischer Form. Eine komplett elektronische Ab-
lage ist aufgrund von Aufbewahrungspflichten bestimmter Geschdaftsunterlagen nicht még-
lich.

Im Januar 2022 wurde eine Digitalisierungssoftware erworben. Fir die Implementierung wur-
den verschiedene Projekiphasen definiert. Die erste Phase konnte Mitte 2022 erfolgreich ab-
geschlossen werden. Weitere Ziele sind gemaB eines Projekiplanes terminiert.

Ziel 2023 ff Schriltweise Ausschopfung des Software-Potentials
MaBnahme: Einbindung weiterer Prozesse / Testlaufe / endgultige Implementierung

2023 wurden 2 Kernprozesse des Unternehmens digitalisiert und in einen Workflow-Prozess
eingebettet.

Die Auftrags- und Rechnungserstellung erfolgt bei allen Herstellpartnern, Rohstofflieferanten
und relevanten Dienstleistern (z.B. Labore, Agenturen, Markiforschung, Rechtsanwdilte) elekt-
ronisch. Der Datenaustausch mit unseren Handelspartnern erfolgt zu 98% elekironisch. Der
Datenaustausch mit unseren Logistik-Dienstleistern erfolgt zu 75% elekironisch.

Ziel 2024 Avutomatisierungsgrad der Datenverarbeitung mit unserem groBten Liefe-
ranten steigern

MaBnahme: Maoglichkeiten, Datenumfang und Umsetzung prifen

Ziel 2024 Elektronischen Datenaustausch mit unseren Logistikern um 10 % steigern.

MaBnahme: Moglichkeiten, Datenumfang und Umsetzung prifen

Ein GroBteil der infernen und externen Korrespondenz erfolgt auf dem elektronischen Weg.
Ausdrucke erfolgen nur noch, wenn dies absolut erforderlich ist.
Wenn Ausdrucke erforderlich sind, kommt ausschlieBlich Recycling-Papier zum Einsatz.

Der Papierverbrauch konnte durch kontinuierliche Digitalisierung 2023 um weitere 14,3 % re-
duziert werden.

Seite 7
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HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Hysalma ist fir den FSC® (FSC-C139795) und PEFC (PEFC/04-31-1756) Produktkettennachweis
(,Chain of Custody") zertifiziert. Diese Zertifizierung gilt fUr Produkte, bei denen Rohstoffe auf
Zellulose- und Viskose-Basis Einsatz finden. Der Produktkettennachweis belegt, dass von der
Anpflanzung bis zum Fertigprodukt die Nachhaltigkeit sichergestellt ist. Durch die Zertifizierung
wird die nachhaltige Forstwirtschaft unterstUtzt. Durch unabhdéngige Dritte werden die Label-
Nutzer UberprUft.

FSC certificate PEFC certificate
DE_C139795.pdf  DE_04-31-1756.pdf

Es erfolgen jahrliche Uberwachungs- und alle 5 Jahre Zertifizierungsaudits.

Ziel 2024 Reduzierung von Allergenen in unseren Produkien

MaBnahme: Statuserhebung Uber alle Produkte und Reduktionsmoéglichkeiten mit Her-
stellpartnern priiffen

Ergiebigkeit und Effizienz der Produkte
Umwelt/Ressourcen
SDG Ziele: 3 Gesundheit und Wohlergehen | 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Bei den von uns vermarkteten Produkten belegt die Reklamationsstatistik die Ergiebigkeit und
Effizienz der Produkte. Die Reklamationsrate 2023 liegt auf gleichbleibend niedrigem Niveau
(<0,001%).

2023 konnte die Rezeptur bei 3 weiteren Produkte auf PE-frei umgestellt werden.

2023 wurde eine unternehmensinterne Umweltrichtlinie erstellt und publiziert. Die Mitarbeiter
wurden entsprechend informiert.

Ziel 2024 Umweltrichtlinie um Ziele und MaBnahmen ergdnzen

MaBnahme: | Status Quo-Abfrage bei allen relevanten Herstellpartnern und Dienstleistern
bzgl. Ergiebigkeit und Effizienz der Produkte, um MaBnahmen und Ziele ab-
zuleiten. Ausarbeitung und Kommunikation an Mitarbeiter

Seite 8
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE ¢

TUV SUD Czech
AKKREDITIERTE ZERTIFIZIERUNGSSTELLE
fur FSC-Produktkettenzertifizierung (CoC) Czech
bewertete das Produktketten-System von:

HYSAIMA

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH
Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

fiir den Geltungsbereich:
Vertrieb, Marketing und Produktmanagement von Hygiene-,
Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukte

mit folgenden FSC Aussagen: FSC Mix

Angewandtes Uberwachungssystem: Transfer

Die detaillierte Ubersicht der von diesem Zertifikat erfassten Produkte, Baumarten und
FSC-Aussagen ist in der FSC-Datenbank enthalten: http:/info.fsc.org.

Das Unternehmen wurde geméaR folgender Forest Stewardship Council®-Standards
bewertet und als konform befunden: FSC-STD-40-004. Die Versionsnummer des FSC-
Standards, gegen den das Unternehmen gepriift wurde, ist in der FSC-Datenbank
dokumentiert.

Es wurde eine Single-Site-zertifizierung durchgefiihrt. Der Anhang dieses Dokuments
enthélt Produkttypen, die zu diesem Zertifikat gehdren. Der Anhang ist Bestandteil des
Zertifikats und enthalt 1 Seite.

Ausstellungsdatum: 25.01.2023
Zertifikat giiltig bis: 24.01.2028
Zertifikatsregistrierungscode: TSUD-COC-000971

VA

FSC

www.fsc.org
FSC* A000530

The mark of
responsible forestry

Prag, 25.01.2023
Ludék Maryska, Leiter der Zertifizierstelle

Die Giiltigkeit des Zertifikates bedingt regelméBige Kontrollen. Dieses Zertifikat selbst ist
kein Nachweis dafiir, dass ein bestimmtes vom Zertifikatsinhaber geliefertes Produkt FSC-
zertifiziert ist (oder FSC Controlled Wood). Produkte, die vom Zertifikatsinhaber angeboten,
geliefert oder verkauft werden, sind nur dann im Umfang dieses Zertifikates enthalten, wenn
die entsprechende FSC-Aussage auf Rechnungen und Lieferscheinen deutlich angegeben

ist.

Dieses Zertifikat ist Eigentum von TUV SUD Czech s.r.o. Alle Kopien oder Reproduktionen

des Zertifikats sind auf Anforderung unverziglich zu vernichten oder zurlickzugeben.

Die Giiltigkeit des Zertifikates soll in der FSC-Datenbank iiberpriift werden: http:/info.fsc.org/.

TUV SUD Czech s.r.0. ® Novodvorska 994 e 142 21 Prague 4 e Czech Republic e certification@tuv-sud.cz

TV

®





Anhang des Zertifikates Nr. TSUD-COC-000971

Produkttypen:

P2.6 Tissue paper

P6.1 Cleaning tissues and paper towels

P6.2 Facial tissues and refreshing tissues

P6.3 Napkins / serviettes

P6.4 Toilet paper / bathroom tissue

P6.5 Sanitary towels, tampons, diapers and similar

P6.8 Medical supplies made of pulp/paper, Ear buds/swabs






Schneider
Dateianhang
FSC certificate DE_C139795.pdf
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE &

ZERTIFIKAT

TUV SUD Czech s.r.o.
Produktgertifizierun_gsstelle Nr. 3084
akkreditiert durch CIA gemaR CSN EN ISO/IEC 17065:2013

bestétigt dem Unternehmen

HYSAIMA

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH
Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

die Konformitat mit den Regeln zur Produktketten-Zertifizierung (,Chain-
of-Custody“) gemanr den Anforderungen des Standards
PEFC ST 2002:2020 und PEFC ST 2001:2020 (identisch mit
PEFC D 2002:2020 und PEFC D 2001:2020)

fir den Geltungsbereich:

Hygiene-, Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukte

Art der Zertifizierung: Einzelzertifizierung
r 1 Methode CoC: Methode der physischen Trennung

Dieses Zertifikat ist gultig
von: 23.01.2023
bis: 22.01.2028

Zertifikatsnummer: TSUD-PEFC-COC-000034

D)

PEFC/08-41-01

™

V 3084

Prag 23.01.2023
Die Zertifizierung bezieht sich nur auf den in diesem Dokument beschriebenen Geltungsbereich. Die Giiltigkeit des Zertifikats

obliegt einer regelmaRigen Uberpriifung.

wn  ®
TUV SUD Czech s.r.0. e Novodvorska 994 e 142 21 Prague 4 e Czech Republic e certification.cz@tuvsud.com v






Anhang des Zertifikates Nr. TSUD-PEFC-COC-000034

Produktkategorie:

110307 Sanitary products

110309 Wet wipes






Schneider
Dateianhang
PEFC certificate DE_04-31-1756.pdf


HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Sparsamer Energieverbrauch
Umwelt/Ressourcen
SDG Ziele: 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion | 13 MaBnahmen zum Klimaschutz

Bei der Beschaffung von BUrotechnik achten wir auf Strom sparende, umweltfreundliche Ge-
rate der neuesten Generation (Energy Star, WWF, Umweltschutzpartner etc.) In den BUroréu-
men kommen - wo maéglich und sinnvoll - Zeitschaltuhren zum Einsatz. Die Mitarbeiter werden
regelmdaBsig hinsichtlich eines nachhaltigen Umgangs mit Ressourcen sensibilisiert.

Der Energieverbrauch 2022/2023 war 11 % niedriger als im Vorjahreszeitraum.

2023 wurde auf LED fir die Birobeleuchtung umgestelit.

Der Anteil der Hybrid-Fahrzeuge unseres Firmenfuhrparks konnte auf 43% ausgeweitet werden
(Stand Dezember 2023). Bei erforderlichen Neuanschaffungen wird eine Ressourcen-Scho-

nung berucksichtigt.

Die Hausverwaltung plant die Installation von E-Ladesdulen. Aufgrund eines Vermieterwech-
sels verzogert sich die Installation und wird fir Ende 2024 / Anfang 2025 anvisiert.

Es wurde eine Umweltrichtlinie verfasst, die u. a. den umweltfreundlichen Umgang mit Energie

beinhaltet. Die Mitarbeiter wurden entsprechend informiert.

Unsere Kooperationspartner im Bereich Transport verfigen Uber eine , state of the art* Fuhr-
parkausstattung. Es sind QualitGtsmanagementsysteme implementiert.

Ziel 2024 ff Steigerung des Anteils von umweltzertifizierten Geschdftspartnern

MaBnahme: | Status Quo-Abfrage bei allen relevanten Geschdaftspartnern bzgl. eines spar-
samen Energieverbrauchs, um MaBnahmen und Ziele abzuleiten.

FUr unsere Herstellpartner stehen eine nachhaltige und umweltschonende Energiepolitik so-
wie Technologie im Fokus. Die Produktfionsanlagen sind auf dem neuesten Stand der Technik.

Alle Herstellpartner sind zertifiziert. Zertifikate / Siegel sind u. a. FSC, PEFC, BRC, IFS HPC, ISO
9001, ISO 14001, I1SO 22716, Ecocert, Ecolabel, ISO 50001, Sedex, SMETA, Cosmos, Zero Waste,
gesicherte Nachhaltigkeit etc. Seit unserer Erstbewertung durch Ecovadis halten wir diese fur
eine besonders geeignete Methode fir Transparenz in der Nachhaltigkeitsberichtserstattung.
Einer unserer Herstellpartner hat im Jahr 2023 die Ecovadis Gold-Medaille erhalten, ein weite-
rer Herstellpartner die Silber-Medaille.

Seite 9
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HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Ziel 2024 Steigerung der Anzahl von Herstellpartnern, die sich einer Bewertung durch
Ecovadis unterziehen.

MaBnahme: | Status Quo-Abfrage bei allen relevanten Herstellpartnern hinsichtlich eines
sparsamen Energieverbrauchs sowie aktive Kommunikation/Werbung fir Be-
wertung durch Ecovadis.

Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Kriterium auch bei der Auswahl unserer Dienstleister.

Ziel 2024 MaBnahmen und Nachhaltigkeitsziele bzgl. unserer relevanten Dienstleister
aufstellen

MaBnahme: | Status Quo-Abfrage bei allen relevanten Dienstleistern in Bezug auf einen
sparsamen Energiebrauch

Ziel 2024 Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs unserer Mitarbeiter durch das hybride
Arbeitsmodell
MaBnahme: | Datenauswertung

Das Buroreinigungsintervall wurde von 3 auf 2 x pro Woche reduziert.

Sparsamer Wasserverbrauch
Umwelt/Ressourcen
SDG Ziele: 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion | 14 Leben unter Wasser

In unseren BUrorGumen gibt es keine latente Wasserverschwendung, auch wenn Hygiene in
unserem Unternehmen wichtig ist. Wasser wird lediglich fUr die Sanitdr-Anlage, die Teekiche
und die Raum-Reinigung bendtigt. Notwendige Reparaturen erfolgen umgehend. Unsere Mit-
arbeiter werden regelmdBig hinsichtlich eines nachhaltigen Umgangs mit Ressourcen sensibili-
siert. Es existiert eine Umweltrichtlinie, die entsprechend den Gegebenheiten aktualisiert wird.

Das Biroreinigungsintervall wurde von 3 auf 2 pro Woche reduziert.

Ziel 2024 Reduzierung der Gesamtanzahl der Autowdaschen bei Firmenfahrzeugen
MaBnahme: | Datenauswertung Vergleich 2022 / 2023

Ziel 2024 Reduzierung des Wasserverbrauchs in Litern
MaBnahme: | Status Quo Abfrage Hausverwaltung / Datenauswertung 2022 / 2023

Seite
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HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Kurze Transporiwege
Umwelt / Ressourcen
SDG Ziele: 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion | 13 MaBnahmen zum Klimaschutz

89 % der von uns vermarkteten Produkte stammen aus deutscher Produktion.

Bei einer Produkt-Kategorie stammen zudem 100 % der Rohstoffe und Verpackungsmateria-
lien aus deutschen Produktionsstatten. Bei einer anderen Produkt-Kategorie stammen 100 %
der Verpackungsmaterialien aus deutschen Produktionsstdtten.

Ziel 2024 Transportwege fir Verpackungen analysieren und mogliche Verkirzungen
ableiten
MaBnahme: | Status Quo erfassen und auswerten

Regionaler Einkauf
Umwelt/Ressourcen und Mensch/Gesellschaft
SDG Ziele: 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion | 13 MaBnahmen zum Klimaschutz

89 % der von uns vermarkteten Produkte stammen aus deutscher Produktion.

Bei einer Produkt-Kategorie stammen zudem 100 % der Rohstoffe und Verpackungsmateria-
lien aus deutschen Produktionsstatten. Bei einer anderen Produkt-Kategorie stammen 100 %
der Verpackungsmaterialien aus deutschen Produktionsstdtten.

Nachhaltigkeit der Verpackungen
Umwelt/Ressourcen
SDG Ziele: 2 Kein Hunger | 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion |15 Leben an Land

Ziel unserer Handelspartner ist es, dass alle Herstellpartner Gber alle Produktgruppen 100 % re-
cyclingfdhige Verpackungen einsetzen. Wir erfillen dieses Ziel zu 100 %. Alle Verpackungsma-
terialien, die wir einsetzen, sind recyclingfahig.

Ziel bis 2025: Handelspartner erwarten eine Reduzierung des Gesamtgewichts Uber alle
Produkiverpackungen um 30 %

MaBnahme: Vorschldge erarbeiten, z. B. Verzicht auf / Verkleinerung von Packungen /
Prasentieren

Es ist uns gelungen, eine weitere Produki-Kategorie ohne Plastik-Unterverpackung zu konzi-
pieren und zu vermarkten.

Seite
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HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Ziel 2024 Umstellung von weiteren Produkten auf Verpackung/Unterverpackung
ohne Plastik

MaBnahme: Prifung von Méglichkeiten / Prasentationen bei Handelspartnern

Ziel 2024: Erh6hung des Recycling-Anteils bei Verpackungen

MaBnahme: Prifung von Méglichkeiten mit Herstellpartnern / Prasentationen bei Han-
delspartnern

Ziel 2025: Reduzierung des Verpackungsvolumens bei einer Produki-Kategorie

MaBnahme: Prifung von Moglichkeiten mit Herstellpartnern / Prasentationen bei Han-
delspartnern

Jahrlich erneuern wir unser CO2z-Klimazertifikat. Mit diesem Zertifikat wird die Reduzierung von
CO2-Emissionen durch Recycling von Verkaufsverpackungen bestdtigt. Hier arbeiten wir mit
einem groBen Entsorgungsunternehmen fir die von uns verantworteten Verpackungen zu-
sammen. Die Entscheidung hinsichtlich der Auswahl der Entsorgungsunternehmen liegt bei
unseren Handelspartnern.

Unser Versand im Bereich des Online-Business erfolgt per GoGreenService der DHL und GLS
KlimaProtect.

Beim Paketversand setzen wir Recycling-Materialien ein. Gebrauchte Kartonnagen bzw. Full-
material werden wiederverwendet.

Ende 2023 haben wir unser Postfach aufgegeben, so dass die tdagliche Fahrt zur Post enffdllt.

Ziel 2024: Einsparung von CO2-Emissionen Botenfahrzeug
MaBnahme: Datenauswertung anhand der gefahrenen Kilometer 2023/2024 (Fahrten-
buch)

Hysalma ist fir den FSC® (FSC-C139795) und PEFC (PEFC/04-31-1756) Produktkettennachweis
(,Chain of Custody") zertifiziert. Diese Zertifizierung gilt fUr Produkte, bei denen Rohstoffe auf
Zellulose- und Viskose-Basis Einsatz finden. Der Produktkettennachweis belegt, dass von der
Anpflanzung bis zum Fertigprodukt die Nachhaltigkeit sichergestellt ist. Durch die Zertifizierung
wird die nachhalfige Forstwirtschaft unterstUtzt. Durch unabhé&ngige Dritte werden die Label-
Nutzer Uberpruft.

FSC certificate PEFC certificate
DE_C139795.pdf DE_04-31-1756.pdf

Es erfolgen jahrliche Uberwachungs- und alle 5 Jahre Zertifizierungsaudits.

Seite
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https://www.dhl.de/content/dam/images/Express/pdf/dhl-gogreen-broschuere-022016.pdf
https://gls-group.eu/DE/de/gls-informiert/klima-protect
https://gls-group.eu/DE/de/gls-informiert/klima-protect
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE ¢

TUV SUD Czech
AKKREDITIERTE ZERTIFIZIERUNGSSTELLE
fur FSC-Produktkettenzertifizierung (CoC) Czech
bewertete das Produktketten-System von:

HYSAIMA

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH
Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

fiir den Geltungsbereich:
Vertrieb, Marketing und Produktmanagement von Hygiene-,
Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukte

mit folgenden FSC Aussagen: FSC Mix

Angewandtes Uberwachungssystem: Transfer

Die detaillierte Ubersicht der von diesem Zertifikat erfassten Produkte, Baumarten und
FSC-Aussagen ist in der FSC-Datenbank enthalten: http:/info.fsc.org.

Das Unternehmen wurde geméaR folgender Forest Stewardship Council®-Standards
bewertet und als konform befunden: FSC-STD-40-004. Die Versionsnummer des FSC-
Standards, gegen den das Unternehmen gepriift wurde, ist in der FSC-Datenbank
dokumentiert.

Es wurde eine Single-Site-zertifizierung durchgefiihrt. Der Anhang dieses Dokuments
enthélt Produkttypen, die zu diesem Zertifikat gehdren. Der Anhang ist Bestandteil des
Zertifikats und enthalt 1 Seite.

Ausstellungsdatum: 25.01.2023
Zertifikat giiltig bis: 24.01.2028
Zertifikatsregistrierungscode: TSUD-COC-000971

VA

FSC

www.fsc.org
FSC* A000530

The mark of
responsible forestry

Prag, 25.01.2023
Ludék Maryska, Leiter der Zertifizierstelle

Die Giiltigkeit des Zertifikates bedingt regelméBige Kontrollen. Dieses Zertifikat selbst ist
kein Nachweis dafiir, dass ein bestimmtes vom Zertifikatsinhaber geliefertes Produkt FSC-
zertifiziert ist (oder FSC Controlled Wood). Produkte, die vom Zertifikatsinhaber angeboten,
geliefert oder verkauft werden, sind nur dann im Umfang dieses Zertifikates enthalten, wenn
die entsprechende FSC-Aussage auf Rechnungen und Lieferscheinen deutlich angegeben

ist.

Dieses Zertifikat ist Eigentum von TUV SUD Czech s.r.o. Alle Kopien oder Reproduktionen

des Zertifikats sind auf Anforderung unverziglich zu vernichten oder zurlickzugeben.

Die Giiltigkeit des Zertifikates soll in der FSC-Datenbank iiberpriift werden: http:/info.fsc.org/.

TUV SUD Czech s.r.0. ® Novodvorska 994 e 142 21 Prague 4 e Czech Republic e certification@tuv-sud.cz

TV

®





Anhang des Zertifikates Nr. TSUD-COC-000971

Produkttypen:

P2.6 Tissue paper

P6.1 Cleaning tissues and paper towels

P6.2 Facial tissues and refreshing tissues

P6.3 Napkins / serviettes

P6.4 Toilet paper / bathroom tissue

P6.5 Sanitary towels, tampons, diapers and similar

P6.8 Medical supplies made of pulp/paper, Ear buds/swabs






Schneider
Dateianhang
FSC certificate DE_C139795.pdf
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE &

ZERTIFIKAT

TUV SUD Czech s.r.o.
Produktgertifizierun_gsstelle Nr. 3084
akkreditiert durch CIA gemaR CSN EN ISO/IEC 17065:2013

bestétigt dem Unternehmen

HYSAIMA

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH
Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

die Konformitat mit den Regeln zur Produktketten-Zertifizierung (,Chain-
of-Custody“) gemanr den Anforderungen des Standards
PEFC ST 2002:2020 und PEFC ST 2001:2020 (identisch mit
PEFC D 2002:2020 und PEFC D 2001:2020)

fir den Geltungsbereich:

Hygiene-, Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukte

Art der Zertifizierung: Einzelzertifizierung
r 1 Methode CoC: Methode der physischen Trennung

Dieses Zertifikat ist gultig
von: 23.01.2023
bis: 22.01.2028

Zertifikatsnummer: TSUD-PEFC-COC-000034

D)

PEFC/08-41-01

™

V 3084

Prag 23.01.2023
Die Zertifizierung bezieht sich nur auf den in diesem Dokument beschriebenen Geltungsbereich. Die Giiltigkeit des Zertifikats

obliegt einer regelmaRigen Uberpriifung.

wn  ®
TUV SUD Czech s.r.0. e Novodvorska 994 e 142 21 Prague 4 e Czech Republic e certification.cz@tuvsud.com v






Anhang des Zertifikates Nr. TSUD-PEFC-COC-000034

Produktkategorie:

110307 Sanitary products

110309 Wet wipes
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Dateianhang
PEFC certificate DE_04-31-1756.pdf


HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Lokale Verantwortung
Mensch/Gesellschaft
SDG Ziele: 4 Hochwertige Bildung | 8 Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Wir sind Ausbildungsbetrieb der IHK und bieten die Ausbildungsberufe Kaufleute fir Biroma-
nagement und Kaufleute im GroB- und AuBenhandelsmanagement an. DarUber hinaus stel-
len wir sowohl fUr nationale als auch internationale Schuler und Studenten Praktikumsplatze
zur VerfUgung.

Seit 2016 bieten wir Berufstelderkundungen an. In der Regel mUnden diese Berufsfelderkun-
dungen in unserem Unternehmen in ein Praktikum, dass wiederum zu einem Ausbildungsver-
haltnis fUhren kann. Auf diese Weise entfallt der langwierige Rekrutierungsprozess von Nach-
wuchskrafte. Aufgrund umfassender Um- und Neuorganisation der Hysalma-internen Prozesse
inklusive Auslagerung an externe Experten, haben wir uns entschieden, im Jahr 2023 keine
Praktika bzw. Berufsfelderkundungen anzubieten.

Ziel 2024: Zurverfigungstellung von 2 Berufsfelderkundungspldatzen

MaBnahme: Platze in entsprechende Borsen einstellen

Ziel 2025: Zurverfigungstellung eines Ausbildungsplatzes

MaBnahme: Ausschreibung in entsprechende Portale einstellen / Austausch
mit IHK und Agentur fir Arbeit /

Die Themen Diversitat, Gleichstellung und Inklusion wurden in unseren Verhaltenskodex und
unser Commitment integriert. Die Mitarbeiter wurden entsprechend geschult.

Eine Umwelltrichtlinie wurde erstellt, veroffentlicht und allen Mitarbeitern kommuniziert.

Ziel 2024 Steigerung des Anteils von umweltzertifizierten Geschdaftspartnern
MaBnahme: Status Quo-Abfrage bei allen relevanten Herstellpartnern und
Dienstleistern bzgl. lokaler Verantwortung, um MaBnahmen und
Ziele abzuleiten.

Ziel 2024 Einrichtung einer Hinweisgeber-Meldestelle
MaBnahme: Einholung und Prifung von Angeboten / Auswertung / Umset-
zung / Schulung der Mitarbeiter

Seite
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http://www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/praxisphasen/berufsfelder-erkunden/

HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Ziel 2024ff Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs der Mitarbeiter durch das
hybride Arbeitsmodell
MaBnahme: Datenauswertung

Seit 2020 sind wir DRK-Mitglied.

Per Ende 2023 waren von 18 Mitarbeitern 61 % in Teilzeit beschdaftigt. Die TeilzeitkrGfte haben
individuelle Arbeitszeitmodelle. Auf diese Weise ermdglichen wir unseren Mitarbeitern mit Fa-
milie den Wiedereinstieg ins Berufsleben, die Balance zwischen Familien- und Berufsleben
bzw. den sukzessiven Ausstieg aus dem aktiven Berufsleben.

Ziel 2024: Vorbereitung der Einfuhrung eines jéhrlichen ,Social Days" ab 2025

MaBnahme: Angebote zusammentragen / Mitarbeiterresonanz prifen / auswerten

Seit 2008 sind wir Mitglied im Foérderverein der Hochschule Ruhr West.

Globale Verantwortung

Mensch/Gesellschaft | Umwelt/Ressourcen | Kapital/Arbeit

SDG Ziele: 3 Gesundheit und Wohlergehen | 4 Hochwertige Bildung | 12 Nachhaltige/r Kon-
sum und Produktion

Wir bieten Praktikumsplatze sowohl fUr nafionale als auch internationale Schuiler und Studen-
tfen an.

Unsere Firmenwagen werden mit einer kurzen Laufzeit geleast, so dass stets Fahrzeuge der
neuesten Generation im Hinblick auf Umweltfreundlichkeit im Einsatz sind. Bei erforderlichen
Neuanschaffungen wird eine Ressourcen-Schonung bericksichtigt.

Die Firmenwagen werden regelmdaBigen Wartungen und UVV-Priifungen unterzogen.

Bei Geschdftsreisen wird, wo moglich, die Bahn genutzt. Meetings werden nach Méglichkeit
in Form von Telefonkonferenzen oder Video-Calls durchgefuhrt.

Ein Produkt ist mit der Vegan-Blume der Vegan Society versehen.

Ziel 2024: Mindestens ein (zusatzliches) Produkt fir das Vegan Trademark® qualifizie-
ren und auf der Packung ausloben
MaBnah- Moglichkeiten und Umsetzung mit Herstellpartnern prifen und Handels-
men: partner gewinnen
Seite
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https://www.drk-ob.de/
http://www.hochschule-ruhr-west.de/
https://utopia.de/siegel/veganblume/

HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Seit September 2021 besteht eine Kooperation mit Climate Partner. Wir haben die CO2-Emissi-
onen unseres Unternehmens gemeinsam mit ClimatePartner erfasst und den Carbon Footprint
berechnet. Wo es moglich ist, vermeiden und reduzieren wir diese CO2-Emissionen. Wir aktua-
lisieren unseren Carbon Footprint regelmd@Big und haben so den Uberblick Uber den Erfolg un-
serer MaBnahmen. In Hohe der restlichen CO2-Emissionen finanzieren wir ein Klimaschutzpro-
jekt. Klimaschutzprojekte sparen CO2 ein — etwa mit AufforstungsmaBnahmen oder Ersatz kli-
maschdadlicher Technologien durch klimafreundliche Alternativen. Mehr Informationen zu un-
serem Klimaschutzprojekt unter hitp://www.climatepartner.com/16124-2108-1001

Die Entwicklung und Zertifizierung klimaneutraler Produkte wurde on hold gesetzt. Alternative
Lertifizierungsmoglichkeiten wie z. B. GreenZero werden geprift.

Eine Ubersicht iber relevante Produkizertifizierungen wurde 2023 erstellt und deren Umsetz-
barkeit aus Unternehmenssicht bewertet. Eine Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit
den Handelspartnern.

Ziel 2024 Quadlifizierung von mindestens einem Produkt fir das ,,Gemeinsam um-
weltneutral handeln“-Logo von GreenZero
MaBnahmen: Méglichkeiten und Umsetzung prifen

Wir sind ein GOTS-zertifiziertes Unternehmen. GOTS ist der weltweit fGhrende Textilverarbei-
tungsstandard fUr Bio-Fasern. Als unabhdngige Non-Profit-Organisation bezieht er 6kologische
und soziale Kriterien bei der Herstellung von Textilien bzw textildhnlichen Produkten mit ein.
Dabei unterliegt die gesamte Lieferkette einem unabhdngigen sowie transparenten Zertifizie-
rungsprozess. Das GOTS-Zertifikat wird ja@hrlich erneuert.

Im Dezember 2022 haben wir in einem ersten Schritt die Ecovadis-Silbermedaille erhalten.
Ecovadis ist laut eigener Aussage der weltweit groBte Anbieter von Nachhaltigkeitsbewertun-
gen von Unternehmen.

Bis zum Ende des Jahres 2023 wurden alle Unterlagen fir die Neubewertung eingereicht. Die
Auswertung wurde fir 2024 angekiindigt.

y
SILVERS

[ 2022
| ecovadis
\ \giﬁinabilxty

Ziel 2024: Ecovadis Goldmedaille
MaBnahme: Umsetzung MaBnahmen-Katalog

Seit Juni 2018 sind wir ICADA-Mitglied.
Seit Marz 2019 besteht eine amfori BSCI Mitgliedschaft.

Seite
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https://www.climatepartner.com/
http://www.climatepartner.com/16124-2108-1001
https://global-standard.org/de
https://ecovadis.com/de/
https://icada.eu/
https://www.amfori.org/content/amfori-bsci

HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Unsere Herstellpartner beziehen ihre Rohstoffe nach Moglichkeit regional. Lieferantenaudits
und Zertifizierungsnachweise stellen die Verantwortung der Lieferanten hinsichtlich sozialer
Verantwortung, Umweltbewusstsein, Qualitat, Lieferf&higkeit etc. sicher. Rohstoff-Transporte
werden moglichst effizient organisiert. Kleine Mengen und Luftfracht werden in der Regel ver-
mieden.

Ziel 2024 Steigerung des Anteils von umwelizertifizierten Geschdftspartnern

MaBnahme: Status Quo-Abfrage bei allen relevanten Herstellpartnern und Dienstleis-
tern bzgl. globaler Verantwortung, um MaBnahmen und Ziele abzulei-
ten.

Eine Umwelltrichtlinie wurde erstellt, veroffentlicht und allen Mitarbeitern kommuniziert.

Eine Richtlinie fir nachhaltige Beschaffung wurde erstellt, veroffentlicht und allen Mitarbeitern
kommuniziert.

Soziales Engagement
Mensch/Gesellschaft
SDG Ziele: 3 Gesundheit und Wohlergehen | 4 Hochwertige Bildung

Wir haben die CO2-Emissionen unseres Unternehmens gemeinsam mit ClimatePartner erfasst
und den Carbon Footprint berechnet. Wo es méglich ist, vermeiden und reduzieren wir diese
CO2-Emissionen. Wir aktualisieren unseren Carbon Footprint regelmaBig und haben so den
Uberblick Uber den Erfolg unserer MaBnahmen. In Héhe der restlichen CO2-Emissionen finan-
zieren wir ein Klimaschutzprojekt. Klimaschutzprojekte sparen CO:2 ein — etwa mit Auffors-
tungsmaBnahmen oder Ersatz klimaschddlicher Technologien durch klimafreundliche Alter-
nativen. Mehr Informationen zu unserem Klimaschutzprojekt unter http://www.climatepart-
ner.com/16124-2108-1001

Aufgrund anderer Prioritdten wie die umfassende Um- und Neuorganisation der Hysalma-in-
ternen Prozesse ist das Ziel ,,Projektunterstitzung” in den Hintergrund gerickt. Das Ziel wird fir
2024 weitergefihrt.

Ziel 2024: Projektunterstitzung

MaBnahme: Forderwerte Projekte zusammentragen, prifen und umsetzen

Seit 2008 sind wir Mitglied im Foérderverein der Hochschule Ruhr West.
Seit 2020 sind wir DRK-Mitglied.
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Ziel 2024: Vorbereitung der Einfuhrung eines jéhrlichen ,Social Days" ab 2025
MaBnahme: Angebote zusammentragen / Mitarbeiterresonanz prisfen / auswerten

Die Themen Diversitat, Gleichstellung und Inklusion wurden in unseren Verhaltenskodex und
unser Commitment integriert. Die Mitarbeiter wurden entsprechend geschult.

Ziele 2024: Herstellpartner und Rohstoff-Lieferanten starker in Nachhaltigkeitsaktivi-
taten einbinden

MaBnahme: Statusabfrage Herstellpartner und Rohstoff-Lieferanten in Bezug auf sozi-
ales Engagement

Faire Arbeitsbedingungen

Mensch/Gesellschaft

SDG Ziele: 3 Gesundheit und Wohlergehen | 5 Geschlechtergleichheit | 8 Menschenwirdige
Arbeit und Wirtschaftswachstum

Wir bieten unseren Mitarbeitern ein sicheres Arbeitsumfeld. Jahrlich findet eine Arbeitssicher-
heitsschulung durch unsere externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit statt. Unsere elektrischen
Gerate werden regelmdBig durch einen externen Dienstleister geprift und mit entsprechen-
den Prifsiegeln versehen. Wir bieten jahrliche Vorsorgeuntersuchungen (Bildschirmarbeit) und
Grippeschutzimpfungen durch unseren Betriebsarzt an. Arbeitsplatzbrillen werden bezu-
schusst.

Per Ende 2023 waren von 18 Mitarbeitern 61 % in Teilzeit beschdaftigt. Alle TeilzeitkrGfte haben
individuelle Arbeitszeitmodelle. Auf diese Weise ermdglichen wir unseren Mitarbeitern mit Fa-
milie den Wiedereinstieg ins Berufsleben, die Balance zwischen Familien- und Berufsleben
bzw. den sukzessiven Ausstieg aus dem aktiven Berufsleben.

Die Frauenquote liegt bei 83 %, der Anteil der Mitarbeiter mit Migrationshintergrund liegt bei
30 %, der Anteil der Mitarbeiter mit einer Behinderung bei 5 %. In der GeschdaftsfUhrung ist das
Verhdltnis Frauen/Méanner ausgeglichen.

Wir unterstitzen die duale Ausbildung durch das Angebot von Ausbildungsplatzen.

Wir bieten unseren Mitarbeitern zusdtzliche Leistungsanreize durch Prémien.
DarUber hinaus Ubernehmen wir die Pramien fUr die Unfallversicherung der Mitarbeiter und
bieten eine betriebliche Altersvorsorge der Mitarbeiter.

Es existiert ein flexibles Arbeitszeitmodell, das eine Arbeitszeit in Absprache mit den Kollegen
ermabglicht. Die Pausenzeiten k&nnen flexibel und ebenfalls nach Absprache mit den Kolle-
gen gelegt werden.
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Daruber hinaus ist hybrides Arbeiten (mobil und in Prasenz) fester Bestandteil des bestehen-
den Arbeitszeitmodells

Die Mitarbeiter erhalten anlésslich besonderer Ereignisse Zuwendungen bzw. Freizeit. Die Geh-
alter werden spétestens zum Monatsende Uberwiesen. Es ist unser Ziel, ausschlieBlich unbefris-
tete Arbeitsvertrdge abzuschlieBen. Die Gehalter aller Mitarbeiter liegen iber Mindestiohn.
Uberstunden werden entsprechend der betriebliche Regelungen abgegolten.

Kaffee, Mineralwasser und wochentlich frisches Obst werden den Mitarbeitern kostenlos zur
VerfGgung gestellt. Das Mineralwasser wird in Glasflaschen angeliefert. 2023 wurde ein
Smoothie-Maker sowie eine Kaffeespezialititen-Maschine, die mit biologisch abbaubaren
und vollstdndig industriell kompostierbaren Pads arbeitet, angeschaft.

Gemeinsame Events, die in der Regel jGhrlich stattfinden, férdern das Miteinander und das
Gefihl der Zusammengehdorigkeit.

Ein Multifunktionsgerat (Drucker / Scanner / Telefax) der jederzeit neuesten Generation ist im
Einsatz. Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Wir verzichten daher bewusst
auf Drucker an jedem Arbeitsplatz. Der Ausdruck erfolgt an einem zentralen Ort, was die Be-
wegung (und Begegnung) férdert.

Das Burogebdude und die modernen Burordume sind barrierefrei und haben eine gute ver-
kehrstechnische Anbindung. Die mit maximal 2 Arbeitspl&tzen (Vollzeitkrafte) ausgestatteten
BUrordume sind nach ergonomischen Gesichtspunkten gestaltet. Alle Arbeitspl&tze sind mit
Laptops ausgestattet, um ein mobiles Arbeiten im Rahmen des hybriden Arbeitszeitmodells zu
ermébglichen.

Wir bieten regelmasBig Fortbildungsmoglichkeiten und SchulungsmaBnahmen an, um die indi-
viduellen Laufbahnen der Mitarbeiter zu férdern. Auf diese Weise kann sich jeder Mitarbeiter
fur neuve Aufgaben qualifizieren und sich Know-how aneignen.

Im Jahr 2023 fanden Schulungen sowie Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen gemag Schu-
lungsplan statt, zum GroBteil in Form von Webinaren.

Ziel 2024: Erhéhung der SchulungsmaBnahmen um 50 %

MaBnahme: Angebote prifen / MaBnahmen umsetzen

Die Unternehmensstruktur ist flexibel. Die Team-Organisation ermoglicht sowohl eine vertikale
als auch horizontale Kommunikation und bewirkt so eine schnelle, durchléssige und nahezu
totale Information.

Seite
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Die Mitarbeiterzufriedenheit spiegelt sich in den regelmdaBig stattfindenden Feedback- und
und Jahresgesprdchen wider. 2023 wurden zusdtzlich Halbjahresgespréach etabliert. Diese
Gesprdache dienen nicht nur der Ermittlung der Zufriedenheit, sondern auch als Instrument des
individuellen Karrieremanagements. Es werden personliche Ziele, Weiterentwicklungsmog-
lichkeiten und Perspektiven thematisiert. Winsche und Kompetenzen werden beriucksichtigt.

Ziel 2024ff: Aufbau und Implementierung eines Mitarbeiter individuellen Karrie-
remanagements bis Ende 2025
MaBnahme: Analyse und Erweiterung der Qualifikationsmatrix

Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit liegt bei 14 Jahren. 60 % der Mitarbeiter sind Gber
10 Jahre, 25 % Uber 20 Jahre im Unternehmen.

Es existiert ein Hysalma-Firmen- und Verhaltenskodex.

Ziel 2024: Prifung einer Meldestelle fir Hinweisgeber

MaBnahme: Angebote prifen / MaBnahmen umsetzen

Ziel 2024: Personal-KPI in einer Ubersicht biindeln und ggf. erweitern
MaBnahme: Ubersicht erstellen und Prisfung weiterer KPI

2023 wurde ein Arbeitszeiterfassungssystem implementiert.

Wir gewdhren unseren Mitarbeitern Urlaub ber den gesetzlich vorgeschriebenen Mindestan-
spruch hinaus (+50 %).

Ziele 2024: Herstellpartner, Rohstoff-Lieferanten und relevante Dienstleister starker in
Nachhaltigkeitsaktivitaten bzgl. fairen Arbeitsbedingungen einbinden
MaBnahme: Statusabfrage Herstellpartner und Rohstoff-Lieferanten, Dienstleister

Faire Handelsbeziehungen

Mensch/Gesellschaft | Kapital/Arbeit

SDG Ziele: 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion | 8 Menschenwirdige Arbeit und Wirt-
schaftswachstum | 16 Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Unser Verstandnis von fairen Handelsbeziehungen ist im Hysalma-Verhaltenskodex und Hy-
salma-Commitment schriftlich festgehalten. Grundsatzlich ist unser Umgang mit unseren Han-
delspartnern, Herstellpartnern, Rohstoff-Lieferanten und Dienstleistern geprégt von gegenseiti-
ger Achtung und Anerkennung, Vertrauen und Fairness.
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Ziele 2024: Herstellpartner, Rohstoff-Lieferanten und relevante Dienstleister starker in
Nachhaltigkeitsaktivitaten bzgl. fairer Handelsbeziehungen einbinden

MaBnahme: Statusabfrage Herstellpartner, Rohstoff-Lieferanten, Dienstleister

Ziel 2024: Prifung einer Meldestelle fir Hinweisgeber

MaBnahme: Angebote prifen / MaBnahmen umsetzen

Die Themen Diversitat, Gleichstellung und Inklusion wurden in unseren Verhaltenskodex und
unser Commitment integriert. Die Mitarbeiter wurden entsprechend geschult.

Nachhaltigkeit des Finanzmanagements

Kapital/Arbeit

SDG Ziele: 8 Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum | 17 Partnerschaften zur Errei-
chung der Ziele

Unsere Kooperationspartner im Bereich Finanzmanagement praktizieren Nachhaltigkeit, die
sie in inren jeweiligen Berichten dokumentieren.

Alle Kooperationspartner bieten inren Kunden verschiedene Arten der nachhaltigen Geldan-
lage an, die auf die jeweiligen Bedurfnisse individuell zugeschnitten werden.

Einsatz nachhaltig zertifizierter Energie
Umwelt/Ressourcen
SDG Ziele: 7 Bezahlbare und saubere Energie

Unsere BUror&dume werden mit Strom zu 100 % aus erneuerbaren Energien versorgt. Unser Ener-
gieversorger unterstUtzt u.a. ,,Global Compact" der Vereinten Nationen und die Sustainable
Development Goals (SDG).

Wir setzen ausschlieBlich moderne, Strom sparende Elekiro-Gerdte und PCs ein, die die Siegel
»Energy Star", WWF oder Umweltschutz-Partner tragen. Es kommen - wo méglich und sinnvoll -
Zeitschaltuhren zum Einsatz. Unsere Mitarbeiter werden regelmdaBig hinsichtlich eines nachhal-
figen Umgangs mit Ressourcen sensibilisiert.

Modernste Serversysteme gewdhrleisten einen sparsamen Energieverbrauch.

Der Energieverbrauch 2022/2023 war 11 % niedriger als im Vorjahreszeitraum.

2023 wurde auf LED fir die Birobeleuchtung umgestelit.
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Nachhaltige Unternehmensfihrung
Mensch/Gesellschaft | Kapital/Arbeit

SDG Ziele: 3 Gesundheit und Wohlergehen | 4 Hochwertige Bildung | 5 Geschlechtergleich-
heit | 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion | 17 Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Durch die intensive Bearbeitung und den Ausbau weiterer Produkifelder (z. B. Medizinpro-
dukte, Kosmetikprodukte etc.) schaffen wir zusdtzliche Umsatzpotentiale (siehe auch ,,Nach-
haltigkeit der Rohstoffe"). Die enge Zusammenarbeit mit kompetenten, verl@sslichen Produkti-
onspartnern sichert die Umsetzung innovativer Produktkonzepte, den Ausbau unseres Pro-
duktportfolios und schafft somit die Moglichkeit, Handelspartner zu gewinnen und langfristig
zu binden.

Fach- und FGhrungskrafte werden bevorzugt aus den eigenen Reihen aufgebaut, um einem
Fachkraftemangel vorzubeugen.

Unsere Mitarbeiter sind sehr gut ausgebildet und hochmotiviert, was fur die Kompetenz unse-
res Unternehmens eine wichtige Voraussetzung darstellt. Regelmd&Bige FortbildungsmaBnah-
men stellen einen hohen, aktuellen Bildungsstand unserer Mitarbeiter sicher.

Um auch in Krisen-Situationen den Geschdaftsbetrieb kurz-, mittel- und langfristig aufrecht-
erhalten zu kédnnen, haben wir einen Kontrolimechanismus, u. a. in Form einer Qualifikations-
matrix, implementiert, die wir regelmdaBig aktualisieren. Fir jeden Arbeitsplatz gibt es Stellver-
treterregelungen.

Ziel 2024ff: Aufbau und Implementierung eines Mitarbeiter individuellen Karrie-
remanagements bis Ende 2025
MaBnahme: Analyse und Erweiterung der Qualifikationsmatrix

Unsere Unternehmensstrategie wird regelmdaBig Uberprift und ggf. angepasst.

Das Qualitdtsmanagementsystem der Hysalma ist DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.
Hysalma ist IFS Broker zertifiziert.

Das Thema Umwelt/Nachhaltigkeit hat bei uns einen hohen Stellenwert. Unser nachhaltiges

Handeln wird nach den BIPS Kriterien des BDIH konsequent fortgefUhrt. Unser Nachhaltigkeits-
bericht wird regelImdaBig aktualisiert und im Internet verdffentlicht.

Seite
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Seit September 2021 ist unser Unternehmen klimaneutral zertifiziert.

Wir haben die CO2-Emissionen unseres Unternehmens gemeinsam mit ClimatePartner erfasst
und den Carbon Footprint berechnet. Wo es moglich ist, vermeiden und reduzieren wir diese
CO2-Emissionen. Wir aktualisieren unseren Carbon Footprint regelmaBig und haben so den
Uberblick Uber den Erfolg unserer MaBnahmen. In Hohe der restlichen CO2-Emissionen finan-
zieren wir ein Klimaschutzprojekt. Klimaschutzprojekte sparen CO2 ein - etwa mit Auffors-
tungsmaBnahmen oder Ersatz klimaschadlicher Technologien durch klimafreundliche Alter-
nativen. Mehr Informationen zu unserem Klimaschutzprojekt unter http://www.climatepart-
ner.com/16124-2108-1001

(") Klimaneutral E@E_*'Tj-,

Unternehmen
ClimatePartner.com/16124-2108-1001 E

Wir sind ein GOTS-zertifiziertes Unternehmen.

GOTS ist der weltweit fUhrende Textilverarbeitungsstandard fUr Bio-Fasern. Als unabhdngige
Non-Profit-Organisation bezieht er kologische und soziale Kriterien bei der Herstellung von
Textilien bzw textildhnliche Produkte mit ein. Dabei unterliegt die gesamte Lieferkette einem
unabhdngigen sowie fransparenten Zerfifizierungsprozess. Das GOTS-Zertifikat wird jahrlich er-
neuert.

Im Dezember 2022 haben wir in einem ersten Schritt die Ecovadis-Silbermedaille erhalten.
Ecovadis ist laut eigener Aussage der weltweit groBte Anbieter von Nachhaltigkeitsoewertun-
gen von Unternehmen.

= SILVER [ N
2022
ecovadis

Sustainability
Rating

Um Unternehmensressourcen so effizient wie mdglich nutzen und unsere Produktivitat steigern
zu kbnnen, bedienen wir uns eines ERP-Systems. Alle Prozesse werden permanent analysiert,
um Verbesserungspotential ausfindig zu machen.
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Transparenz
Mensch/Gesellschaft | Kapital/Arbeit

SDG Ziele: 8 Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Durch eine klare Firmenstrategie und eine offene vertikale und horizontale Kommunikation
gewdhrleisten wir Transparenz bei allen internen Abldufen. Alle relevanten Geschdaftsprozesse
sind dokumentiert. Ein sensibler Umgang mit der Privatsphdre bzw. beruflichen Integrit&t des
Einzelnen ist dabei selbstverstandlich (siehe dazu auch ,,Hysalma-Commitment* und ,,Hy-
salma-Verhaltenskodex").

Die Unternehmensstruktur ist flexibel. Die Team-Organisation ermoglicht sowohl eine vertikale
als auch horizontale Kommunikation und bewirkt so eine schnelle, durchléssige und nahezu
totale Information.

Es finden wdchentliche Team-Besprechungen statt, in denen die Geschaftsfuhrung zum einen
Uber alle fUr die Mitarbeiter relevanten Themen informiert, aber auch Punkte seitens der Mitar-
beiter vorgebracht werden.

Es finden regelmdaBige Abteilungsmeetings statt. Darlber hinaus werden bei Bedarf relevante
Informationen Uber das Infranet kommuniziert.

Nachhaltigkeit der Abfallwirtschaft

Umwelt/Ressourcen
SDG Ziele: 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion
Abfdlle werden — wo moglich — vermieden. Fallen Abfdlle an, werden sie getrennt entsorgt.

Die Mitarbeiter werden regelmdaBig hinsichtlich des nachhaltigen Umgangs mit Energie, Was-
ser, Abfall und Papier sensibilisiert.

Ziel 2024: Richtlinie zum nachhaltigen Umgang mit Ressourcen
MaBnahme: Ausarbeitung / Mitarbeiter-Schulung / Publikation

Der Papierverbrauch konnte durch kontinuierliche Digitalisierung 2023 um weitere 14,3 % re-
duziert werden.

Um den Papierverbrauch zu reduzieren, stehen den Mitarbeitern, 2 Bildschirme pro Arbeits-
platz (auch bei der mobilen Arbeit), wo erforderlich, zur Verfigung.
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Im Unternehmen wird grundsétzlich kein Einweggeschirr/-besteck verwendet.

Ziele 2024: Herstellpartner, Rohstoff-Lieferanten und relevante Dienstleister starker in
Nachhaltigkeitsaktivitaten bzgl. Abfallmanagement einbinden

MaBnahme: Statusabfrage Herstellpartner, Rohstoff-Lieferanten, Dienstleister in Bezug
auf Nachhaltigkeit der Abfallwirtschaft

Die Produkte werden so konstruiert, dass Abfall weitestgehend vermieden wird. Eine hochst-
maogliche Recycling-Quote, eine Kunststoff-Vermeidung und der Einsatz von nachhaltigen
Rohstoffen stehen im Fokus. Verpackungen werden komprimiert.

Der Einsatz von schwer recyclingféhigen Materialien wird vermieden. Restabfdlle werden
thermisch verwertet bzw. verstromt.

Unsere Dienstleister (wie Versand, IT) sind bestrebt, so wenig Kunststoffe wie mdglich einzuset-
zen und Verpackungsmull zu vermeiden. Durch konsolidierte Anlieferungen wird versucht,
Transportvolumen und -kosten zu reduzieren. Es finden regelmdBige Mitarbeiter-Schulungen
statt.

Werbung fur Nachhaltigkeit

Umwelt/Ressourcen | Produkte/Qualitaten | Mensch/Gesellschaft | Kapital/Arbeit

SDG Ziele: 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion | 15 Leben an Land | 17 Parinerschaften
zur Erreichung der Ziele

xical
2C
Q¢

R %,

Wir arbeiten als aktives Mitglied beim BDIH / BIPS mit. : ‘% H

BRDIH
Der Hysalma-Nachhaltigkeitsbericht ist in die Hysalma-Internetseite integriert und wird jahrlich
fortgeschrieben.

Wir unterstUtzen den Bekanntheitsgrad von BDIH / BIPS durch die Integration des Logos in un-
ser Briefpapier, unsere Homepage sowie in unsere Visitenkarten.

Im Dezember 2022 haben wir in einem ersten Schritt die Ecovadis-Silbermedaille erhalten.

Ecovadis ist laut eigener Aussage der weltweit groBte Anbieter von Nachhaltigkeitsbewertun-
gen von Unternehmen.
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Bis zum Ende des Jahres 2023 wurden alle Unterlagen fir die Neubewertung eingereicht. Die
Auswertung wurde fir 2024 angekiindigt.

g y
SILVER

2022
ecovadis

Sustainability
Rating

Ziel 2024 Ecovadis Goldmedaille

MaBnahme: Umsetzung MaBnahmen-Katalog

Die Ecovadis-Silbermedaille wurde in unser Briefpapier, unsere Homepage und unsere E-Mail-
Abbinder eingebunden (siehe auch ,,Globale Verantwortung).

Nachhaltigkeit ist regelmdaBig Thema in unseren Gesprdchen mit Produktions- und Handels-
partnern. Da die BIPS Teilnahme nur Mitgliedern des BDIH vorbehalten ist, eignet sie sich nicht
fUr alle unsere Produktions-/Handelspartner. Zusatzlich bietet sich die Global Compact Initia-
tive an (siehe Beitritt Global Compact), an der sich die BDIH BIPS Initiative orientiert.

Ein GroBteil unserer Handelspartner ist der Initiative Global Compact bzw. United Nations Glo-
bal Compact (UNGC) beigetreten.

Managementsysteme

Das Qualitdtsmanagementsystem der Hysalma wird regelmdaBig auditiert und zertifiziert.

ISO Zertifikat.pdf

Hysalma ist [FS Broker zertifiziert. Im Rahmen regelmd&Biger Audits wird der Nachweis der regel-
werkskonformen Anwendung erbracht und die Forderungen auf héherem Niveau erfullt.

IFS Zertifikat.pdf

Hysalma ist fir den FSC® (FSC-C139795) und PEFC (PEFC/04-31-1756) Produktkettennachweis
(,Chain of Custody") zertifiziert. Diese Zertifizierung gilt fUr Produkte, bei denen Rohstoffe auf
Zellulose- und Viskose-Basis Einsatz finden. Der Produktkettennachweis belegt, dass von der
Anpflanzung bis zum Fertigprodukt die Nachhaltigkeit sichergestellt ist. Durch die Zertifizierung
wird die nachhalfige Forstwirtschaft unterstUtzt. Durch unabhé&ngige Dritte werden die Label-
Nutzer Uberpruft.

FSC certificate PEFC certificate
DE_C139795.pdf DE_04-31-1756.pdf
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE ¢

TUV SUD Czech
AKKREDITIERTE ZERTIFIZIERUNGSSTELLE
fur FSC-Produktkettenzertifizierung (CoC) Czech
bewertete das Produktketten-System von:

HYSAIMA

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH
Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

fiir den Geltungsbereich:
Vertrieb, Marketing und Produktmanagement von Hygiene-,
Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukte

mit folgenden FSC Aussagen: FSC Mix

Angewandtes Uberwachungssystem: Transfer

Die detaillierte Ubersicht der von diesem Zertifikat erfassten Produkte, Baumarten und
FSC-Aussagen ist in der FSC-Datenbank enthalten: http:/info.fsc.org.

Das Unternehmen wurde geméaR folgender Forest Stewardship Council®-Standards
bewertet und als konform befunden: FSC-STD-40-004. Die Versionsnummer des FSC-
Standards, gegen den das Unternehmen gepriift wurde, ist in der FSC-Datenbank
dokumentiert.

Es wurde eine Single-Site-zertifizierung durchgefiihrt. Der Anhang dieses Dokuments
enthélt Produkttypen, die zu diesem Zertifikat gehdren. Der Anhang ist Bestandteil des
Zertifikats und enthalt 1 Seite.

Ausstellungsdatum: 25.01.2023
Zertifikat giiltig bis: 24.01.2028
Zertifikatsregistrierungscode: TSUD-COC-000971

VA

FSC

www.fsc.org
FSC* A000530

The mark of
responsible forestry

Prag, 25.01.2023
Ludék Maryska, Leiter der Zertifizierstelle

Die Giiltigkeit des Zertifikates bedingt regelméBige Kontrollen. Dieses Zertifikat selbst ist
kein Nachweis dafiir, dass ein bestimmtes vom Zertifikatsinhaber geliefertes Produkt FSC-
zertifiziert ist (oder FSC Controlled Wood). Produkte, die vom Zertifikatsinhaber angeboten,
geliefert oder verkauft werden, sind nur dann im Umfang dieses Zertifikates enthalten, wenn
die entsprechende FSC-Aussage auf Rechnungen und Lieferscheinen deutlich angegeben

ist.

Dieses Zertifikat ist Eigentum von TUV SUD Czech s.r.o. Alle Kopien oder Reproduktionen

des Zertifikats sind auf Anforderung unverziglich zu vernichten oder zurlickzugeben.

Die Giiltigkeit des Zertifikates soll in der FSC-Datenbank iiberpriift werden: http:/info.fsc.org/.

TUV SUD Czech s.r.0. ® Novodvorska 994 e 142 21 Prague 4 e Czech Republic e certification@tuv-sud.cz

TV
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Anhang des Zertifikates Nr. TSUD-COC-000971

Produkttypen:

P2.6 Tissue paper

P6.1 Cleaning tissues and paper towels

P6.2 Facial tissues and refreshing tissues

P6.3 Napkins / serviettes

P6.4 Toilet paper / bathroom tissue

P6.5 Sanitary towels, tampons, diapers and similar

P6.8 Medical supplies made of pulp/paper, Ear buds/swabs
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Dateianhang
FSC certificate DE_C139795.pdf
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE &

ZERTIFIKAT

TUV SUD Czech s.r.o.
Produktgertifizierun_gsstelle Nr. 3084
akkreditiert durch CIA gemaR CSN EN ISO/IEC 17065:2013

bestétigt dem Unternehmen

HYSAIMA

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH
Essener Str. 99
DE - 46047 Oberhausen

die Konformitat mit den Regeln zur Produktketten-Zertifizierung (,Chain-
of-Custody“) gemanr den Anforderungen des Standards
PEFC ST 2002:2020 und PEFC ST 2001:2020 (identisch mit
PEFC D 2002:2020 und PEFC D 2001:2020)

fir den Geltungsbereich:

Hygiene-, Kosmetik-, Watte- und Tuchprodukte

Art der Zertifizierung: Einzelzertifizierung
r 1 Methode CoC: Methode der physischen Trennung

Dieses Zertifikat ist gultig
von: 23.01.2023
bis: 22.01.2028

Zertifikatsnummer: TSUD-PEFC-COC-000034

D)

PEFC/08-41-01

™

V 3084

Prag 23.01.2023
Die Zertifizierung bezieht sich nur auf den in diesem Dokument beschriebenen Geltungsbereich. Die Giiltigkeit des Zertifikats

obliegt einer regelmaRigen Uberpriifung.

wn  ®
TUV SUD Czech s.r.0. e Novodvorska 994 e 142 21 Prague 4 e Czech Republic e certification.cz@tuvsud.com v






Anhang des Zertifikates Nr. TSUD-PEFC-COC-000034

Produktkategorie:

110307 Sanitary products

110309 Wet wipes
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PEFC certificate DE_04-31-1756.pdf


TUVNORD

ZERTIFIKAT

IFS Broker

Version 3.1, 2021
und andere damit verbundene normative Dokumente

Hiermit bestatigt die Zertifizierungsstelle TUV NORD CERT GmbH (ist eine ISO/IEC 17065 akkreditierte Zertifizierungsstelle
fur Zertifizierungen nach dem IFS Broker und hat einen Vertrag mit den IFS Standardeignern geschlossen), dass die
Aktivitaten/Dienstleistungen von

HYSALMA Hygiene Sales + Marketing GmbH

Essener Strafle 99

46047 Oberhausen HYSIAI_J\/I/A(lD

(D:glilé)scrﬁlggg Hygiene Sales + Marketing GmbH

GS1 GLN(s): 4016964000006

fur den Zertifizierungsbereich des Audits:

Handel mit Produkten wie Erwachsenenhygiene (Binden, Slipeinlagen, Tampons,
Hygiene-Einlagen, Hygiene-Pants), Watte und Kosmetikprodukte (Enthaarungsprodukte),
Achselpads, feuchte Tiicher (Deotiicher, Erfrischungstiicher, Abschminktiicher,
Gesichtsreinigungstiicher, feuchtes Toilettenpapier, Babytiicher).

Mit den folgenden IFS Broker Produkt Scopes: 2.1, 2.4

die Anforderungen erfillt auf
Hoherem Niveau

Datum des Audits: 2024-02-06 Datum der Zertifikatausstellung 2024-03-19
Auditbericht-Nr. 3534 7734 Zertifikatsgultigkeit bis 2025-04-01
Zertifikat-Registrier-Nr. 44 773 230811 Das nachste angekundigte Audit ist innerhalb folgender

Zeitspanne durchzufiuhren: 2024-12-11 und 2025-02-19
bzw. bei einem unangekiindigten Audit zwischen dem

. 2024-10-16 und 2025-02-19
Zertifizi rungsstelle:er Essen, 2024-03-19
TUV NORD CERT GmbH

Diese Zertifizierung wurde gemaR TUV NORD CERT-Verfahren zur Auditierung und Zertifizierung durchgefiihrt und wird
regelmaRig Uberwacht.

TUV NORD CERT GmbH Am TOV 1 45307 Essen www.tuev-nord-cert.de
((DAws S IFS
Deutsche .
Akkreditierungsstelle Broker

D-ZE-12007-01-01 8 J
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IFS Zertifikat.pdf


ZERTIFIKAT '&

fir das Managementsystem
nach DIN EN ISO 9001:2015

Die  regelwerkskonforme  Anwendung wurde  nachgewiesen
und wird gemalR Zertifizierungsverfahren bescheinigt fur das
Unternehmen

HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Essener Strae 99
46047 Oberhausen

Geltungsbereich

Vertrieb, Marketing, Produktmanagement und
verbraucherorientierte Optimierung von Hygiene-, Kosmetik-,
Watte- und Tuchprodukten

Zertifikat-Registrier-Nr.: TIC 15100149011 S
Gultig ab: 2023-09-22

Audit Bericht Nr.: 3330/2PJ5/MO

Diese Zertifizierung wurde gemaR TIC-Verfahren zur Auditierung und Zertifizierung durchgeftihrt und
wird regelmafig Uberwacht.

et B

TOV Thiringen e.V. THURINGEN

Zertifizierungsstelle fur
Systeme und Personal

( DAKKS

Deutsche
Akkreditierungsstelle
D-ZM-16006-05-01
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HYSAIMA

Hygiene Sales + Marketing GmbH

Es erfolgen jahrliche Uberwachungs- und alle 5 Jahre Zertifizierungsaudits.

Wir sind ein GOTS-zertifiziertes Unternehmen. GOTS ist der weltweit fihrende Textilverarbei-
tungsstandard fUr Bio-Fasern. Als unabhdngige Non-Profit-Organisation bezieht er 6kologische
und soziale Kriterien bei der Herstellung von Textilien bzw. textiverwandten Produkten mit ein.
Dabei unterliegt die gesamte Lieferkette einem unabhdngigen sowie transparenten Zertifizie-
rungsprozess. Das GOTS-Zertifikat wird ja@hrlich erneuert.

Ein Produkt ist mit der Vegan-Blume der Vegan Society versehen.

Wir haben die CO2-Emissionen unseres Unternehmens gemeinsam mit ClimatePartner erfasst
und den Carbon Footprint berechnet. Wo es moglich ist, vermeiden und reduzieren wir diese
CO2-Emissionen. Wir aktualisieren unseren Carbon Footprint regelmagig und haben so den
Uberblick Uber den Erfolg unserer MaBnahmen. In Hohe der restlichen CO2-Emissionen finan-
zieren wir ein Klimaschutzprojekt. Klimaschutzprojekte sparen CO2 ein - etwa mit Auffors-
tungsmaBnahmen oder Ersatz klimaschdadlicher Technologien durch klimafreundliche Alter-
nativen. Mehr Informationen zu unserem Klimaschutzprojekt unter http://www.climatepart-
ner.com/16124-2108-1001

Beitritt zu Global Compact

Umwelt/Ressourcen | Produkte/Qualitaten | Mensch/Gesellschaft | Kapital/Arbeit

Die PrUfung eines Beitritts zu Global Compact wurde ,,on hold" gesetzt, da sich sowohl die
BDIH BIPS Initiative als auch die Ecovadis Bewertung an den UN Global Compact Prinzipien
orientieren.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird jahrlich auf Aktualitat geprift und fortgeschrieben.

Bei der Prifung, Aktualisierung sowie der Formulierung von Zielen und MaBnahmen sind alle
Mitarbeiter involviert. Vor Veroffentlichung erfolgt eine Prifung und Freigabe durch den BDIH.
26

Eva Schulze-Burger | Oliver Heimbach Andrea Schneider
(GeschaftstGhrung) (Nachhaltigkeitsverantwortliche)

Aus Grinden der sprachlichen Vereinfachung wird lediglich die mé&nnliche Form verwendet. Es sind jedoch stets Personen aller Ge-
schlechter gleichermaBen gemeint.

Seite

26

Verdnderungen zum Vorjahr sind fett gedruckt


https://global-standard.org/de
https://utopia.de/siegel/veganblume/
https://www.climatepartner.com/
http://www.climatepartner.com/16124-2108-1001
http://www.climatepartner.com/16124-2108-1001
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